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AYUNTAMIENTO FT1DE LOJA

RESOLUCIONY/.-

Visto la existencia de una plaza proxima a quedar vacante por jubilacion, en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Loja, correspondiente a una plaza de “Redactor-Locutor-Presentador” del servicio de
“Informacion y Comunicacién” del Ayuntamiento de Loja, subgrupo Cl; en régimen de personal laboral temporal de
conformidad con lo previsto en el articulo 15.1c)Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, hasta la cobertura de la plaza vacante de forma
definitiva, mediante la convocatoria de proceso selectivo previa inclusion de la plaza en Oferta Publica de Empleo.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la
Ley 53/1984, de 26 de Diciembre , de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de Diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y

102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de
atribuciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de “Redactor-
Locutor-Presentador” del servicio de “Informaciéon y Comunicacion” del Ayuntamiento de Loja, subgrupo C1; en
régimen de personal laboral temporal mediante el sistema de concurso oposicion libre, conforme el Anexo que se une
al presente.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia conforme
a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL
y  publicacion de Edicto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base Décimo Tercera de
las mismas.
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ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE “REDACTOR-LOCUTOR-
PRESENTADOR”, CON CARACTER PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL SERVICIO DE “INFORMACION Y
COMUNICACION” DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de “Redactor-Locutor-Presentador” del servicio de
“Informacién y Comunicacién” del Ayuntamiento de Loja, subgrupo C1; en régimen de personal laboral temporal de
conformidad con lo previsto en el articulo 15.1c)Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, hasta la cobertura de la plaza vacante de
forma definitiva, mediante la convocatoria de proceso selectivo previa inclusion de la plaza en Oferta Publica de
Empleo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, el sistema
selectivo serd el de Concurso-oposicion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre , de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de Diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo forma parte de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja, y las
funciones que tiene encomendadas en la misma son las siguientes:

La funcion principal es difundir la informacion a través de los diferentes medios de comunicacion, para llegar al publico en
general con los acontecimientos mds relevantes o de su interés, interpreta, recopila, analiza y clasifica la informacién que se debe
transmitir, traduce a lenguaje sencillo cada acontecimiento y de manera oportuna presenta los hechos y situaciones que puedan ser
de interés publico; realiza reportajes, entrevistas, visitas de campo, e informes como noticias; presenta su informacion de manera
veraz y oportuna, edita, redacta, corrige informes, también actuard como presentador de los eventos que le sean requeridos.

Profesional que reuniendo las condiciones de Redactor-Locutor-Presentador y correspondiéndole todas sus funciones
tanto en las actividades a desarrollar dentro como fuera de las instalaciones de la empresa, tiene ademds que poseer los
conocimientos y facultades que le permitan realizar funciones de:

- Presentador: Debe tener experiencia como presentador de eventos que organice este Ayuntamiento, como entregas
de premios, homenajes, galas, actos institucionales y todos los eventos para los que sea requerido la figura de un
narrador presentador.
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- RelacionesSociales: Debe tener personalidad, capacidad y experiencia demostrable para desarrollar actividades de
relaciones sociales entre el tejido social, cultural y de asociaciones y colectivos de todo el municipio.

- Informdtica: Debe tener conocimientos informdticos suficientes para manejar los ordenadores de la empresa, asi
como conocimientos para utilizar el software instalado para maquetacion del periédico municipal y del software para
emitir la programacién de la radio municipal, experiencia en programas audiovisuales (Adobe Premiere, After
Effects...Jademds de la pdgina web y las diferentes redes sociales que posee esta drea, para la elaboracion y
tratamiento de la informacion e interpretar y desarrollar las instrucciones y drdenes para su explotacion en tareas
radiofdnicas, edicion de videos y del periddico.

- Mantenimiento: Debe tener conocimientos bdsicos que le permitan solucionar problemas de cardcter técnico en los
equipos de baja frecuencia de la emisora, unidades mdviles, instalaciones de la empresa y equipos informdticos.

- Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende en funcién de su cargo y capacitacion, en definitiva realizar
aquellas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas en el Organigrama funcional
y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y,
en general del Ayuntamiento de Loja.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.
2.

De
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Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 2 de Octubre

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en posesidn del Bachiller, con arreglo a la legislacion vigente asi como la Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias, en su
caso.. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de
admision a la presente convocatoria.

acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, art.59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el dérgano competente de la

Administraciéon Autondmica o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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La comisidon de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacidn de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

TERCERA. SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento (ANEXO Il), manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
aportando los documentos acreditativos de los méritos alegados.

4.2.-Las solicitudes podran presentarse:
o -En el Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.3.- A la solicitud deberd acompafiarse los siguientes documentos*:

o Fotocopia del DNI
o Fotocopia del titulo académico requerido.
o Copia del carnet de conducir tipo B en vigor

o Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se
establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los
aportados en el plazo de presentacion de las instancias.

o Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su condicién
mediante copia de la certificacién emitida por la Administracién competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
13,90 EUROS cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

CAJA GRANADA-BMN: C/C ES35-0487-3088-1920-0001-0999
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:  C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

*Preferentemente todos los documentos que acompafian a la solicitud , deberdn entregarse en documento Unico a
fin de facilitar su gestion en plataforma.

El aspirante que supere la presente seleccion, debera aportar con posterioridad los documentos
debidamente compulsados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacidn de las causas de exclusidn, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacidn de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 LPACAP, que serd de 10 dias naturales.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacién y se fijard la composicion de la comisidn de seleccién a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el péarrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia o concejal Delegado.
Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal Delegado.
Secretaria: El titular de la Corporacién o funcionaria o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacién de igual o superior nivel de titulaciéon a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal estard facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidon de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate
lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.9.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacidn de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “V” que se aplicard a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucidn de la Secretaria de Estado para las Administraciones de
23 junio de 2021, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constard, por tanto, de
dos fases, cuya puntuacién total sera de 100 puntos debiendo ponderase la misma en funcién del tanto por ciento
correspondiente a cada fase

1) FASE DE OPOSICION: supondra un méaximo total del 60% de la puntuacién de la presente seleccién
La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios:

PRIMERO EJERCICIO TEORICO: ejercicio obligatorio y eliminatorio, determinado por el Tribunal
inmediatamente con anterioridad a la realizacién del mismo y consistird en la contestacion de un maximo de tres
preguntas en relacion con el temario recogido en el Anexo segundo

El Tribunal corregira el ejercicio, manteniendo el anonimato del aspirante; valorandose, en cualquier caso, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos-practicos a la resolucién de los problemas

practicos planteados.

La puntuacion de este ejercicio sera de hasta 10 puntos, resultando eliminado quien no obtenga una
calificacion minima de 5 puntos .

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:la resolucién de un supuesto practico , durante un plazo de una hora y que
estara relacionado con las funciones y/ o tareas del puesto y en relaciéon al temario que figura como Anexo Il al
presente.

La puntuacion de este ejercicio sera de hasta 10 puntos, resultando eliminado quien no obtenga una
calificacion minima de 5 puntos .
Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

11) FASE DE CONCURSO:

Concurso. La fase de concurso supondra un maximo total del 40% de la puntuacién de la presente seleccidn .Para
sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase oposicidn

Los méritos y capacidad de los aspirantes seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia
Se consideran méritos profesionales |la experiencia laboral debidamente acreditada por el/la concursante.
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- . Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto y medios de comunicacidn, hasta un maximo
de 2 puntos:

® Enla Administracion Local: 0,20 puntos por cada 3 meses completos efectivamente trabajados en
puestos iguales o similares.

® En el resto de entidades publicas : 0,10 por cada 3 meses completos efectivamente trabajados en
puestos iguales o similares.

® Enelresto de entidades privadas: 0,05 por cada 3 meses completos efectivamente trabajados en
puestos iguales o similares.

2.  Formacion: Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: ( maximo 1,5 puntos)

Por la asistencia a cursos de especializacién relacionados directamente con las funciones propias de la plaza
convocada. Unicamente se valorardn los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados por la
Administracién Pablica en los ultimos 5 afios , o en su caso, aquellos cursos de formacidon debidamente homologados y
siempre que conste numero de horas, cuya duracién minima sea de 10 horas.

*  Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursosde 21 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.

*  Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.

. Cursos de 61 a 150 horas, 0,70 puntos por curso.

*  Cursos de 151 a 300 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 301 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

3,. Publicaciones, trabajos e inserciones redactadas, radiofénicas y videovisuales. 0,05 por trabajo, con un
maximo por este apartado de 1 punto.

Se considera en este apartado los trabajos realizados como maquetaciones, impresiones, ediciones,
colaboraciones y publicaciones realizadas para organismos publicos y/u oficiales, relacionados con el puesto a
desempefiar.

Acreditacién de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracidn o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

Acreditacidn Experiencia:

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacién expedida por el drgano competente de la entidad
publica, donde debe hacerse constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, funciones
realizadas, con expresidn del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeiio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del dambito de la Administracion Publica deberd justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de trabajo
registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa en modelo
oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios. Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de las fases,
Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan superado. En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion vy en segundo lugar en la fase de concurso, por orden de
experiencia profesional y en segundo lugar por formacion.
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9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publico en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electrdnica la relacién PROVISIONAL de aspirantes que hayan superado la pruebas por orden de puntuacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la el
Tribunal resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista DEFINITIVA de resultados, proponiendo el
nombramiento del aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacidn.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal, debera presentar dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion de la propuesta del Tribunal en el tablén de anuncios y sede electrénica del este Ayuntamiento, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en estas bases, en concreto:

* fotocopia compulsada de DNI y de titulaciéon académica,
* certificado médico,

* declaracion responsable de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica por expediente
disciplinario o inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del puesto de trabajo publico.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado,
dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision de seleccién con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud

11.- INCOMPATIBILIDADES

En el momento de efectuar el nombramiento como personal laboral a de la persona aspirante propuesta por el
Tribunal, ésta no podra estar incursa en causas de incompatibilidad, segun la Ley de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

12 CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE RESERVA.

El Ayuntamiento constituird a partir del segundo aspirante con mayor puntuacion una bolsa de trabajo con los
aspirantes seleccionados, ordenada de mayor a menor segun las puntuaciones por ellos obtenidas.

Se utilizara para cubrir vacantes temporales de puestos y/o plazas de igual naturaleza en casos de sustitucion
por baja, vacaciones o enfermedad. Su llamamiento se producird en orden de prelacién en funcién de la puntuacion
obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o correo electrénico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird al siguiente candidato en orden
de prelacién. Se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de 48 horas al mismo correo indicado.

e Causas de baja en la bolsa:

a) No presentarse en el plazo méximo de dos dias habiles al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o laboral
interino en vigor o porque acrediten debidamente una enfermedad, situacién de embarazo o maternidad, u otra
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causa debidamente justificada. La justificacion se realizara presentando una copia del contrato de trabajo, o
certificacidn por el érgano competente, en caso de funcionario, copia de la situacién de incapacidad, fotocopia del
libro de familia, donde esté registrado, en su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho
administrativo que justifiquen la eventualidad.

c) No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y no
justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.
f) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

h) Tener una calificacion de No Apto o un Apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de
trabajo a ocupar. La exclusién solo afectara a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que obtiene las
calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su caso, en el resto que hubiere.

i) Solicitar voluntariamente la baja.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacidn, en cuyo caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a la puntuacion
obtenida.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba de 1 mes.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para Locutor Redactor mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, niUmero..........cccueuun...... de fecha...eeiceeeecece e

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases de esta
Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el dmbito de la contratacién y el empleo publico, no estando
incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
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o funciones similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Que a efectos de la presente convocatoria, se presenta la siguiente documentacién

- Fotocopia del DNI.

-Titulaciones exigidas

-Copia carnet conducir tipo B

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn y Bolsa de trabajo indicada.
BNttt e R RO [0 1TSS de 2021

El solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loja (Granada)

ANEXO I

TEMAS GENERICOS

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

El municipio: concepto, elementos, organizacidon y competencias.-

El Pleno. El Alcalde, Los Tenientes Alcalde. La Junta de Gobierno.

Organizacion politica del Municipio de Loja: Areas y Concejalias

Ley de Procedimiento Administrativo Comun y Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

La prevencidon de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva. Derechos vy
obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencidn de riesgos laborales

SR

TEMAS ESPECIFICOS

7. Modelos y teoria de la Comunicacion. Elementos y tipos de comunicacion. Funciones y efectos de los medios.

8. Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual, modificada por la Ley 6/2012, de 1 de
agosto .

9. El modelo espafiol de los medios de comunicacion . Principales grupos de comunicacién

10. La noticia en la radio. Caracteristicas y estructura. El reportaje en radio. Tipos. Forma de realizacidn. Formulas
para organizar la participacion en la radio.

11. La comunicacién radiofénica. Proximidad del mensaje radiofénico .El lenguaje radiofdnico. Utilizacion
correcta de la palabra.

12. La publicidad radiofdnica: las formas de induccidn publicitaria. Las cuias publicitarias. La publicidad segun el
objeto del anuncio, la forma de presentacion, formato

13. Los géneros periodisticos . La noticia, el reportaje, la entrevista

14. Los formatos radiofdnicos: tipos y caracteristicas de los programas radiofénicos;informativos, musicales,
magazines culturales, ficcidn, etc.

15. Interés por la arquitectura técnica: sonido y técnicas de procesamiento y almacenamiento de audio.

16. La programacion radiofdnica: El proceso de programacién radiofénica. El guion radiofdnico.

17. Plan de ahorro como objetivo de una gestion radiofénica.
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19. Los principios basicos de la programacion radiofénica.

20. El proceso de produccién en radio: fases y desarrollo del proceso de produccién segln se trate de programas
en directo, programas en directo con grabaciones previas y programas totalmente grabados.

21. Laradio en internet. Nuevas tecnologias aplicadas a la radio La radio digital., mensajeria electrénica y redes
sociales. La interactividad.

22. Informacién Local. Actores informativos de la actualidad local. Cultura local. Festejos y participacion
ciudadana. Asociaciones locales.
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