Y DESARROLLO INDUSTRIAL

04/05/2022 | TTE. ALCALDE DGDO. RRHH

N
w
I
O
P
<
3 @
o =0
B2z
| O<
©| W
- 8¢
Lf»n

AYUNTAMIENTO 1 DE LOJA

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL,
CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AREA DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE LOJA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

El objeto de la presentes bases es la constitucion de una bolsa de empleo temporal, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion en turno libre, con destino el nombramiento de funcionarios interinos Trabajador/a Social en el
Area de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Loja, en funcién de las necesidades del servicio para la
prestacion de servicios de competencia municipal, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, existencia plazas vacante cuando no sea posible su cobertura con funcionarios de carrera,
sustitucidn transitoria de los titulares, programas caracter temporal y exceso o acumulacion tareas.

El presente proceso selectivo servird para la confeccion de una bolsa de empleo, de la que formaran parte quienes
superen el proceso selectivo. La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuaciéon obtenida en el
proceso, cuyo orden determinara los nombramientos del personal seleccionado. La Bolsa tendra vigencia en tanto que
se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u
otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su creacién y la Corporacidn acuerde su
extincién. En todo caso quedara extinguida transcurridos cuatro afios desde la fecha de constitucion de la bolsa.

NORMAS GENERALES
PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempefiara, entre otras, las funciones propias de la Escala de
Administracién General, Subescala Gestién, Grupo de clasificaciéon A2 como TRABAJADOR/A SOCIAL adscrita al Area de
Servicios Sociales Comunitarios y sera retribuido segln la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, sera de aplicaciéon el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg.
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y
demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcidén publica local, necesitara los
siguientes requisitos:
* a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
* b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e ) Estar en posesion de Titulo Universitario de Trabajo Social (Grado o Licenciatura) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicién del mismo. La titulacién obtenida en el extranjero debera justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion y convalidacidn correspondiente.

» d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

 e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

» f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, art.59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Administraciéon Autondmica o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisidn de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentardn en el plazo de veinte dias NATURALES contados a partir del
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

*  Podran presentarse:
* Ensede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
* Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

e Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles
en el extranjero.

* Enalguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud deberd acompafiarse de los siguientes documentos, preferentemente en tnico pdf :
*  Fotocopia del DNI
*  Fotocopia del titulo académico requerido.

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en
las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados
en el plazo de presentacién de las instancias.

*  Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante copia
de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 15,90€,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

o CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
o CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
o BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacidon de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra
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oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracidn expresa de que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podrd recabar el correspondiente dictamen del drgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisidn o exclusidn del proceso hasta la recepcidn del dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusidn, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacidon de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 LPACAP, que serd de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacidn y se fijara la composicién del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucidén aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposiciéon previsto en los articulos 123art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. y 124 LPACAP,art.124 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicidon colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurard asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccidn o de designacidn politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombrardan suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.
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6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacidén procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-El orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “V” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones de
23 junio de 2021, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electrénica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24
horas de antelacién y maximo 30 dias naturales

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccidén de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constard, por tanto, de
dos fases, cuya puntuacién total sera de 100 puntos debiendo ponderase la misma en funcién del tanto por ciento
correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION (M&ximo 60 puntos).

Se calificara el ejercicio Unico que figura en la correspondiente fase hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1.1 Ejercicio Unico. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Maximo 60 puntos)

Este ejercicio consistira en dos partes diferenciadas y sera desarrollado en un acto Unico.

La primera parte consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccidn, elaborado
inmediatamente antes de su celebracidn, de 35 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, las 30 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva (en caso de anulacidn de alguna
de ellas), el ejercicio serd adecuado a las funciones propias del la plaza convocada. Las preguntas que no sean
contestadas no seran valoradas. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que consta en el Anexo
Temario.

La segunda parte consistird en contestar a dos supuestos tedricos-practicos con cinco preguntas por supuesto, en

relacién a las materias contenidas en el Anexo | Temario. Cada una de las preguntas tendrd tres respuestas
alternativas siendo sélo una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.
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Cada respuesta acertada se le asignara una puntuacién de 3 puntos y cada respuesta errénea restara 1 punto. Las
preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

Si el aspirante contestara o situara algun signo a mds de una de las posibles opciones o respuestas en una misma
pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada
por el aspirante, quedara completamente clara la respuesta elegida.

Se calificard de 0 a 60 puntos esta prueba. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 30 puntos para superar la
misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

El tiempo maximo para la realizacidn de la prueba sera de 90 minutos.

Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.
Tras la realizacidn del ejercicio, la comisién de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccidon. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Tras resolucion por el tribunal de las alegaciones y acordada la plantilla definitiva, sera corregido el ejercicio, y el
Tribunal, procedera a la publicacidn de la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacién de las listas de personas aprobadas.

8.2.- FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefialan
en estas bases. No serdan objeto de valoracién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal no quedarad obligado por la valoracion que efectie el/la aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:
8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 25 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacién de la puntuacién correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de
los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se
reducird proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en
el convenio colectivo de aplicacion. Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacién
suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento vélido para acreditar la experiencia
laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningln otro documento.

*  Por servicios prestados en la Administracidon Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)

o 0,50 puntos por cada mes completo.

* - Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente)

° 0,25 puntos por cada mes completo.

. Por servicios prestados por cuenta ajena o propia en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida laboral)

° 0,10 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a
tiempo parcial.
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A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 10 puntos).

* Se valorard cada curso homologado realizado por los aspirantes, en los ultimos cinco afios, bien de
capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de
caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y se acredite su
duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y las horas de duracién. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 40 horas lectivas.

* a.Entre 40y 50 horas: 0,5 puntos por curso.
* b.Entre 51y 70 horas: 0,8 puntos por curso.
* c.Entre 71y 100 horas: 1 punto por curso.

e d. Mas de 100: 1,5 puntos por curso.

8.2.1.4. Examenes superados en oposiciones (Hasta un maximo de 5 puntos)

Examenes realizados durante los Gltimos 4 afios para el acceso a puesto similar:
* 0,7 puntos por cada examen superado.
No se tendrdn en cuenta las entrevistas curriculares.

Acreditacion de los examenes superados mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente
donde conste fecha de publicacidn en el Boletin Oficial de la convocatoria, sistema de seleccidn, calificacion obtenida
por el candidato y si ha superado el ejercicio con calificacion de APTO.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacidn como en experiencia, no tendran
que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podrd requerir la presentacidon de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidn definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de
presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la
Administracion.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicara en el Tabléon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hard en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablédn de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal publicara el acta con la puntuacidn asignada a cada aspirante de la fase de oposicion y la de concurso,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

Una vez resueltas las alegaciones , el Tribunal procedera a la publicacién de la lista definitiva de los aspirantes, por
orden de puntuacion total.
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El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de concurso.

El orden de prelacidn de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
*  Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
*  Mayor puntuacidn ejercicio tedrico
*  Mayor puntuacién obtenida en experiencia.
*  Mayor puntuacién a los méritos de formacién.

La expresada relacién se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevard a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacién Unica en la que
se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacién total obtenida.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacidn final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer lugar, si se ha participado
por el turno de personas con discapacidad, en cuyo caso, ocupara el primer lugar; en segundo lugar, a la puntuacion
obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién; y en
cuarto lugar a la puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se
realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

DECIMO PRIMERA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para nombramientos derivados de necesidades concretas, como funcionarios/as
de interinos presentaran dentro del plazo establecido por las normas de funcionamiento de la bolsa en la base décimo
tercera, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones y reldnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

*  Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no estar sometido/a a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccién de Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempenio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

*  Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempeiiar el puesto para el que
ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado/a funcionario/a interino.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccidn.
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DECIMO SEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidon serd necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO-TERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.
Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.
Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Una
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volverd a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se
producirdn cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.
Para los sucesivos nombramientos, se contactard teleféonicamente o por correo electronico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacidn, nombrando a la persona disponible en ese
momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica o correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird al siguiente candidato en orden de
prelacidn. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.
La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo aceptar
o rechazar en el plazo maximo de dos dias hdbiles al mismo correo indicado.

*  Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

o a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

o b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

o ¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

o d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por
faltas leves.

o e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
o f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

o g) Solicitar voluntariamente la baja.

*  Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de

Empleo:

o Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracién como Funcionario
Interino o Personal Laboral.

o Estar empleado por cuenta ajena o propia.

o Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
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o Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta
sin necesidad de justificacién de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-CUARTA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

*  Situaciones Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna
de las siguientes situaciones:

o Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de
nombramiento funcionaria/o interina/o.

o Ocupado. Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracién Publica.

= No pasaran a la situacién de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en
bolsa de empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género
se acreditaran en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género.

o No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento su intencidn de para a situacidon de “No disponible”. Esta comunicacién se hara por escrito
y en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El cambio de situacién a
“Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

o Excluido. Situacién que comportara la exclusién de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en en el punto décimo-tercero de estas bases.

o llocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose
disponible. Esta situacion se les notificara a las personas interesadas para que en un plazo maximo de 10
dias habiles justifiguen su situacién, actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. En caso de no
solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-QUINTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-SEXTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:- Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Anexo | Temario
Grupo de materias comunes

La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

La Administracién publica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion.
Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién local: regulacién constitucional.

Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacidn y la publicacidn. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y
de responsabilidad patrimonial.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacidn de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de
contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.
Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.
Régimen Local (). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las actas.

El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto
general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién.

Grupo de materias especificas
Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.
El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.
Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales.
Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.
Equipo de Servicios sociales de Loja. Los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio. Puntos de
Informacidn de Loja.
Reglamentos de Régimen Interno de Servicios Sociales Comunitarios y Especializados en Loja
Los Recursos Sociales Especializados en el Municipio de Loja.
El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo
interdisciplinar: composicién y funciones.
Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales,
Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica
profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.
La investigacion social. Diagndstico, planificacidn, ejecucidn y evaluacidén de programas en los Servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacién.
Evaluacion de la eficacia y eficiencia.
Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion,
Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. El Proyecto de intervencion
social. El proceso de derivacion en el trabajo social.
El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y juicio profesional.
Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de las
necesidades.
Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacidn. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.
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La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la administracién, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019-2022.

Igualdad de Género, conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accidn positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: Discriminacion directa e indirecta, discriminacidn salarial.
Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Coeducacién. Plan municipal de igualdad.

La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacidn y desarrollo. Diferentes
plataformas digitales de gestidn y tratamiento de datos que operan en esta administracion.

El Programa de Informacion, valoracién, Orientacidn y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de la
cobertura.

La atencidn a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
Dependencia.

Ley de Dependencia en el municipio de Loja. Implantacion, desarrollo y recursos a personas dependientes.
La coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacidn. Recursos Sanitarios en
Loja.

Fomento del envejecimiento activo y participacién social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencidn Comunitaria con Mayores y promocion de la autonomia personal y accidon comunitaria. La
participacidn y adherencia a los mismos. Implantacidn y recursos en el municipio.

La prestacién de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Definicidén y objetivos. Modelos de gestion. Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifican
algunos aspectos de la Orden de 2007. El Servicio de Ayuda a Domicilio, implantacién, recursos y desarrollo
en el municipio de Loja.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacidn. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas
con discapacidad. La Discapacidad en el municipio de Loja. Recursos existentes en el municipio.

Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacidn de servicios y recursos para
atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencion. Programas y recursos existentes en el municipio.

Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencidn a situaciones sociales. Criterios cientificos
y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de
vida en los centros residenciales. La intervencién del trabajador social en entornos institucionalizadores.
Recursos residenciales en el municipio.

Politica social en la Unidn Europea. El Fondo Social Europeo y programacién de sus recursos. Medidas para la
lucha contra la exclusidn social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social.
Intervencidn en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Loja.
La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. El proyecto de intervencién social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacidn Los programas de rentas minimas. El papel del Trabajador/a social en la
implementacion y desarrollo de los mismos.

Implantacidn y recursos sociales ante la pobreza y la exclusidn social en el municipio de Loja.

Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencidn a las personas en desventaja social. Acompafiamiento social.
Itinerarios de insercién.

El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en
materia de Seguridad Social.

El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacidn de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones de
las personas beneficiarias.

Programa de Renta Minima de Insercidn Social de Andalucia. Definicidon y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo.

Mediacion comunitaria y gestion de conflictos. Apoyo en el municipio para cubrir situaciones de urgente
necesidad social.

Ayudas y prestaciones municipales: Emergencia Social. Definicidn y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacién de la implantacion y desarrollo del Programa en el municipio. Programa de
Ayudas econédmicas Familiares. Financiacion, definicién y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa en el municipio.

La familia. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
informales. Planes de apoyo a la familia: Ambito europeo, estatal, autonémico y provincial.
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La atencidon al menor en su propio medio. El papel del Trabajador/a social en la prevencién del absentismo
escolar. La intervencidn con familias: modelos de intervencién. Plan de Absentismo del Ayuntamiento de
Loja.

Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencidn en el medio. Declaracién de la
situacién de riesgo. Intervencidn de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

El maltrato infantil. Definicidn y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del Trabajador/a Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolo de derivacion.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluacion y abordaje. Programa de
Inmigrantes y Programa de Desarrollo Gitano en Loja.

La inmigracion en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regularizacidon
de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales. El papel del Trabajador/a
social. Programa de Extranjeria del Ayto. de Loja.

Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencidn y proteccién integral contra la violencia de género. Teleasistencia mévil para
victimas de la violencia de género. La intervencidn desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad.
Desigualdad de género. Centro de Informacién de la Mujer de Loja.

Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencidn, atencidn e incorporacidn social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones
intersectoriales. Centro Comarcal de Tratamiento de Adicciones-Loja.

El proyecto de Huertos Ecoldgicos Municipales, como medida para la promocion de un envejecimiento activo
y de la lucha contra la exclusion social.

Recursos Sociales generados durante la pandemia por Covid-19 a nivel Estatal, Autonémico y Local.

Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Loja.

La Proteccidn Social en vivienda y su implantacion en Loja.
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