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RESOLUCION

Expediente: 6066 /2023 - Proceso selectivo seleccion INGENIERO INDUSTRIAL OEP 2023

<DEC_GEN>

RESOLUCION/.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2023- tasa ordinaria de reposicion, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 29 de Septiembre de 2023 y publicada en el BOP de Granada de fecha 9 de
Octubre de 2023 numero 192 correspondiente a turno libre, por la que se precisa convocar la provisién en
propiedad de una plaza vacante de Ingeniero Industrial Escala Administracion Especial, Subescala técnico
Medio, A2 en el Area de Ordenacion del territorio y Medio Ambiente por el procedimiento de concurso-
oposicion en turno libre.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién o concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacion de
atribuciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para cubrir la provisiéon en
propiedad de una plaza de Ingeniero Industrial correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023-Tasa
ordinaria de reposicion aprobada por Resolucion de Alcaldia de 29 de septiembre de 2023 , mediante el
sistema de concurso oposicion libre, conforme el anexo | que se une al presente.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local — LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en el Boletin Oficial Junta de Andalucia y anuncio
en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso de seleccion.

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Tercera de las mismas.

Loja, a la fecha de la firma digital

LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO MEDIO,
ADSCRITA AL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO-AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LOJA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de Ingeniero/a Industrial,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnico Medio Adscrito al Area de Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Loja, mediante el procedimiento de concurso-oposicion en turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023-Tasa ordinaria de reposicién. (BOP de Granada de fecha 9 de
octubre 2023 numero. 192)

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1

La persona titular del presente puesto realizara funciones en el Area Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Loja.

1&idioma=!

Denominacion de la plaza: INGENIERO/A INDUSTRIAL( n.° puesto MA-A2-IT-01)
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1.1. Numero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP de
Granada de fecha 9 de octubre 2023 nimero. 192) correspondiente a turno libre.(tasa ordinaria de reposicion)

1.3 Funciones:

- Elaboracioén de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos,memorias valoradas, presupuestos,

replanteos, mediciones, calculos,inspecciones, valoraciones, estudios técnicos, peritajes, pliegos
decondiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro del ambitocompetencial de su titulacion
académica.

- Direccién de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato por administracion) e inspeccién de las ejecutadas
bajo la direccioén de otrosTécnicos, con emisién de los documentos que son propios de tales funciones.

- Supervisa técnicamente, segun su especialidad profesional, las obras de ingenieria.

- Redaccién de memorias y presupuestos, direcciones de obra, certificaciones, administracién de presupuestos, etc., en
relacién con redes municipales de energia eléctrica en edificios publicos, alumbrados e instalaciones eléctricas
municipales.

Asesoramiento de los proyectos de obras e infraestructuras de saneamiento, abastecimiento y pluviales en
coordinacién con la empresa municipal

- Responsable técnico de los expedientes de licencias de apertura. Y declaraciones responsables

- Inspeccion de establecimientos

- Planes de actuacioén en relacién al ahorro energético.

- Control de las infraestructuras de telecomunicaciones instaladas en el municipio. Redaccioén de proyectos municipales.
- Plan de asesoramiento de contaminacién acustica, luminica y atmosférica

- Desarrolla, coordina y gestiona politicas y servicios encaminados a la protecciéon del medio ambiente y el medio
naturaleza

- Supervisa, programa y coordina eltrabajo de los electricistas municipales, en coordinacién en su caso con el jefe de
unidad.

- Inspeccién e informe técnico sobre denuncias o quejas recibidas.

- Medicion de ruidos, revision de locales, inspeccion de eventos

- Tramitacién de contrataciéon de suministros, obras y servicios y responsable de contratos en el ambito de su
competencia.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

- Supervision de facturacion (consumos energéticos, servicios externos, compras, etc.) de los que sea responsable.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados consu ambito profesional.

- Direccioén y supervisionde proyectos de instalaciones, obras y actividades.

- Redaccién y firma de proyectos de instalaciones y actividades, asi como elaboracién de propuestas e informes de
valoracion.

- Colaboracioén en la elaboracion de planes de autoproteccion con las Areas/ Departamentos responsables.

- Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus funciones.

- Colaboracién en los proyectos que le asignen sus superiores/as.

- Asesoramiento al personal municipal en las materias ligadas a su profesion

- Control y seguimiento de ejecucién de contratos.

- Conformacion de facturas.

- Participacién en tribunales de los procesos selectivos y mesas de contratacion en los que el Ayuntamiento le nombre.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los equipos
relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Adopcién en el tratamiento de datos de caracter personal de las medidas de indole técnica y organizativa establecidas
por la corporacién, cumpliendo la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, asi como
manteniendo el deber de secreto y confidencialidad en relacién con las mismas, que subsistira incluso una vez
terminada su relacién funcionarial con la corporacién.

- Asumir las funciones de otros puestos de igual o superior categoria para su sustituciéon en casos de ausencia del
ocupante del puesto de trabajo o necesidades del servicio.

- Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la misién del puesto

- Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su categoria segun la normativa vigente.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon Local, R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcién publica local, necesitara
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Graduado en Ingenieria Industrial o equivalente. Se entendera que se estad en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion u homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse
hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia .

e Podran presentarse:
o En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

o A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espafioles en el extranjero.

o En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompafarse de los siguientes documentos, preferentemente en Gnico pdf :
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia del titulo académico requerido.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se
establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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hayan sido aportados en el plazo de presentacion de las instancias.

o Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
31,80€, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la
persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

o CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
o CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008

°o BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de
las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se
solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la
prueba.
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Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la
plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento
de la presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la
misma determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran
objeto de valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados
en el anexo Il Auto Baremo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sede electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicaciéon de las causas de
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exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos u omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y se fijara la composicion del Tribunal a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

=1

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

1&idioma:

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

279&ent_id

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composiciéon colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se
procurara asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus
correspondientes suplentes a designar por el Tte-Alcalde Delegado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y dellla
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

=1

7.17.1.-El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “N” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Resolucion de 25 de
enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica. De no existir aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

279&ent_id=1&idioma:

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios en la sede electrénica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con
24 horas de antelacion y maximo 30 dias naturales.

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por
tanto, de dos fases, debiendo ponderase la misma en funcion del tanto por ciento correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en la correspondiente fase segun establecen los
correspondientes apartados, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la mitad de la
puntuacion total o el minimo exigido en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56

Pag.7

[*}
°
o
=
o
3
3
°
2
€
<
5
(73
=
o
a
<
=
x
w
bu]
7}
[
L
g
)
£
E
3
3
]
[m]
%}
=]
[
E
o
[
S
T
£
2
£
c
p<]
S
[+
o
o
@
<
c
Q
8
<
o
g
[
c
)
<)
[
n
<
wn
®
n
<
a
@
IS
«©
[5:]
<
o
N
~
Q
<
3
=
©
S
>
o
o
=
©
o
@
)
@
=
@
2}
<
(3
]
w
)
o
<
>
w
N
>
Q
s
E
X
&
o
N
E
=
o
@
{2}
@
o«
©
k]
S
(=}
=}
c
e
k3]
<
[}
L
13
[
£
E
3
o
]
o
©
[
@
o
<3
£
<
Q
Q
8
©
c
5
0
3
L]
7
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Resolucion de Alcaldia: 833930_17102023_Resolucion Bases NO d e R eso | u C| c’) n: 20 2 3/3052
_Resolucion N°: 2023/3052
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: MTZC6-KTWGY-1EUIA L. Tte Alcalde Delegada Economia, Hacienda, Gobernacién y Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE LOJA. 17/10/2023 13:37
Fecha de emisi6n: 30 de Octubre de 2023 a las 13:33:03 Firmado 17/10/2023 13:37

Péagina 8 de 22

| AYUNTAMIENTO*IDE LOJA W

8.1.1 Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccion , elaborado
inmediatamente antes de su celebracion, de 55 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva (en caso de
anulacién de alguna de ellas), el ejercicio sera adecuado a las funciones propias del la plaza convocada. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que consta en el Anexo Temario.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con 0,3 puntos de una
respuesta acertada.

Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de 5 puntos,.

Celebrado el examen, si la comisién de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas
de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter
provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista
de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion.

=1

1&idioma:

279&ent_id

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hara publica , la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

8.1.1 Segundo ejercicio. Ejercicio Practico.De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10
puntos).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de uno o varios casos de caracter practico, mediante
el andlisis de uno o varios supuestos o la preparacion de un informe o la contestacién a diez preguntas de
caracter practico con respuestas breves, referido al contenido especifico del temario y a las funciones propias
del puesto. El ejercicio sera establecido por la Comision de Seleccion de forma inmediatamente anterior a la
celebracion del mismo. En este ejercicio se valoraran los conocimientos (60%), la capacidad de sintesis (20%),
la capacidad de expresion escrita (20%) y, la capacidad para aplicar los conocimientos a las soluciones que
se planteen.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de 90 minutos, si bien el tiempo exacto sera
determinado por el tribunal en las instrucciones del ejercicio, pudiendo minorarse o ampliarse.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos en el caso de un Unico ejercicio practico. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos. Si el tribunal decide establecer mas de un
ejercicio practico, se distribuira la puntuaciéon, en funcion de los sefialados maximos 10 puntos,
determinandose por el Tribunal la puntuacién minima para superar el ejercicio, que sera establecidas en las
correspondientes instrucciones que se les faciliten a los aspirantes inmediatamente antes del inicio del
ejercicio.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comisién de selecciéon hara publica la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

El Tribunal podra, de estimarlo conveniente, convocar a las personas aspirantes para que procedan a la
lectura publica del ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para
formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la
comision de seleccion se hara publica con la lista de las calificaciones del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

8.2.- FASE DE CONCURSO. (Maximo 8,5 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se
sefialan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

=1
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El Tribunal no quedara obligado por la valoracion que efectie el/la aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

279&ent_id

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 6,5 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o
similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacién correspondiente se realizara después de sumar
la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo
parcial la puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como
jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por
si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El
documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por
organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias
cotizados. No se admitird ningun otro documento.

e Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
COMPEENte)....ccvveeeeieeeeee e 0,20 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier otra Administracion Publica distinta de la
local,en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente).........ccccccvveveeruennene 0,10 puntos
por cada mes completo.
e Por servicios prestados por cuenta ajena o propia en entidad privada en plaza o puesto de igual o
similar contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida
laboral).........ccoevverenne 0,05 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los
prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin
embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 2 puntos).

e Se valorara cada curso homologado realizado por los aspirantes, bien de capacitacion profesional,
congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y se acredite su
duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 20 horas lectivas.

a. Entre 20 y 70horas: 0,03 puntos por curso.

b. Entre 71y 100 horas: 0,06 puntos por curso.
c. Entre 101 y 200 horas: 0,08 puntos por curso.
d. Mas de 200 horas: 0,10

e. Master o doctorado 0,15.

=1

Nota comun a los méritos:

1&idioma:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon como en experiencia,
no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y
su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as
interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados
para formalizar el correspondiente contrato.

279&ent_id

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior
al efecto por parte de la Administracion.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tabléon de
Anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de la fase de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacion unica
en la que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

e En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

o Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

o Mayor puntuacion ejercicio tedrico
o Mayor puntuacion obtenida en experiencia.

o Mayor puntuacion a los méritos de formacion.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y en la
Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

=1
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DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran en
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que
poseen las condiciones y relnen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya
exigido su presentacion anteriormente:

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

¢ Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

o Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenfiar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y
acrediten que reuinen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de carrera.
El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

De conformidad con el articulo 61,8 del TREBEP EI Tribunal no podran proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde o Concejal Delegado,
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la
manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o
no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA: LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

La propuesta efectuada por el Tribunal podra conformar bolsa de trabajo para la misma categoria profesional,
segun el orden de puntuacién, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos seguin las necesidades
municipales. El llamamiento se producira cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente o por correo electronico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona disponible
en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o correo electronico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en
orden de prelacion. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas,
salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas al correo pm_rrhh@aytoloja.org y
debiendo aceptar o rechazar en el plazo maximo de 48 horas al mismo correo indicado.

e Causas de baja en la bolsa:

e a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de
Recursos Humanos, salvo causa debidamente justificada.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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e b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o nombramiento de
funcionario o laboral interino en vigor o porque acrediten debidamente una enfermedad, situacion
de embarazo o maternidad, u otra causa debidamente justificada. La justificacion se realizara
presentando una copia del contrato de trabajo, o certificacion por el 6rgano competente, en caso
de funcionario, copia de la situacion de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté
registrado, en su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho administrativo que
justifiquen la eventualidad.

e ) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de
asistencia reiteradas y no justificadas.

e d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion
por faltas leves.

e ¢) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
o f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.
e g) Solicitar voluntariamente la baja.

DECIMO-TERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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DECIMO-CUARTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte enel Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Loja a fecha de firma electrénica

La Teniente Alcalde Delegada Recursos Humanos
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ANEXO | - TEMARIO

ANEXO |

PROGRAMA

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
Espariola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y

libertades.

=1
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Tema 2.- La organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades

Auténomas.

279&ent_id

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

Tema 4.- El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El principio de

Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. La Organizacion Municipal.
Tema 6.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 7.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.
El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del

personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. Eficacia de

los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Las

personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley

General presupuestaria: estructura y principios generales.

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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Temal11.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito

local.

Tema 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Condiciones exigibles a los proyectos antes de incorporarse a un expediente de contratacion. La su-
pervision.

=1

Tema 2.- Los contratos de obras de las Administraciones Publicas: ejecucién, certificaciones, modificaciones,
recepcion y plazo de garantia. Causas de resolucion.

t_id=1&idioma:

Tema 3.- Criterios de medicion y valoracion de obras en ejecucién y terminadas. Liquidacion de obras en caso
de rescision del contrato.

279&ent_id

Tema 4.- Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las
obras.

Tema 5.- Ley de prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 6.- Proteccion del medio ambiente. La prevencién ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7.- Ley Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia: instrumentos de prevencién y control
ambiental. Disciplina ambiental.

Tema 8.- Calificacion Ambiental: concepto, competencias, ambito de aplicacién, procedimiento y puesta en
marcha.

Tema 9.- Calificacion Ambiental mediante declaracion responsable: concepto, competencias, ambito de apli-
cacion, procedimiento y puesta en marcha.

Tema 10.- Control posterior de actividades tramitadas mediante licencia, declaracion responsable o comuni-
cacion previa. Inspeccién de actividades.

Tema 11.- Contaminacion acustica y atmosférica. Normativa de la UE. Normativa del Estado espafiol. Nor-
mativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Loja de
proteccién contra la contaminacién acustica. Normas de calidad y de prevencién acustica de las actividades.

Tema 12.- Licencias y declaraciones responsables de instalacion y de apertura. Concepto. Normas generales
de procedimiento. Procedimientos administrativos especificos. Actividades ocasionales y extraordinarias.
Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Loja reguladora de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio
de actividades econdmicas

Tema 13.- Actos sujetos a licencias urbanisticas , declaracion responsable y comunicacion previa. Tramitacion
de actividades mediante licencia, declaracion responsable y comunicacion previa: conceptos, efectos,
diferencias, procedimiento y relaciones con la tramitacion de procedimientos ambientales, urbanisticos y otras
autorizaciones. Visado de documentos.
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Tema 14.- Normativa vigente de policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Catalogo de espectaculos publicos,actividades recreativas y establecimientos publicos de Andalucia

Tema 15.- Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis: medidas preventivas
especificas de las instalaciones. Programa de mantenimiento en las instalaciones. Inspeccion sanitaria.
Actuaciones ante la deteccion de casos de legionelosis. Actuaciones en las instalaciones. Mantenimiento de
instalaciones interiores de agua caliente sanitaria y agua fria de consumo humano.

Tema 16.- Aguas residuales urbanas. Caracteristicas. Depuracion de aguas residuales urbanas. Sistemas de
tratamiento. Plan Director de Depuracion de aguas residuales urbanas de la provincia de Granada: directrices
generales y propuestas de actuacion. Vertidos.

Tema 17.- Residuos s6lidos urbanos: composicion y evolucion de los mismos. Caracteristicas fisicas, quimicas
y biolégicas. Sistemas de recogida. Equipos recolectores. Recogida selectiva. Transporte. Plantas de
transferencia. Tratamiento y eliminacién. Vertederos controlados. Compostaje. Incineracion.

Tema 18.- lluminacion y alumbrado: propiedades opticas de la materia. Generalidades. Reflexiéon. Transmision.
Absorcién. Refraccion. Flujo luminoso. Cantidad de luz. Intensidad luminosa. lluminancia. Otras magnitudes.

Tema 19.- lluminacion y alumbrado: ahorro de energia. Limitacion de demanda energética. Eficiencia ener-
gética de las instalaciones de iluminacién. Rendimiento de las instalaciones.

=1
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Tema 20.- lluminacién y alumbrado: contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. Condiciones ge-
nerales de la instalacién. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Calculo y dimensionamiento.

279&ent_id

Tema 21.- lluminacién y alumbrado: luminarias. Generalidades. Clasificacion de luminarias por el grado de
proteccion eléctrica. Clasificacion de luminarias por condiciones operativas. Grado de inflamabilidad de la
superficie de montaje. Clasificacion de las luminarias por sus condiciones de servicio. Datos basicos fotomé-
tricos. Eficiencia de las luminarias.

Tema 22.- Aplicacion de la reglamentacién vigente a instalaciones de alumbrado exterior: acometidas desde
las redes de distribucion de la compafia suministradora. Dimensionamiento de las instalaciones. Cuadros de
proteccion, medida y control. Redes de alimentacion.

Tema 23 Soportes de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de los puntos de luz. Proteccién contra
contactos directos e indirectos. Puestas a tierra. Aplicacion medidas de proteccion. Mantenimiento.

Tema 24.- lluminacién y alumbrado: iluminacién por proyeccion. Generalidades. lluminacién utilitaria. llumi-
nacion decorativa. lluminacion deportiva.

Tema 25.- lluminacién y alumbrado: contaminacion luminica. Seguridad y niveles de iluminacion. Vision de
contraste. Sistemas de zonificacion. Criterios de eleccion de ldamparas. Limitaciones del flujo hemisférico su-
perior. Variaciones temporales de los niveles de iluminacion.

Tema 26.- Proteccion contra incendios: Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. EI Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

Tema 27- Proteccion contra incendios: exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Comparti-
mentacién, evacuacion y sefalizacion.

Tema 28.- Proteccion contra incendios: instalaciones generales y locales de riesgo especial. Espacios ocultos.
Reaccion al fuego de los elementos constructivos.

Tema 29.- Proteccion contra incendios: instalaciones de proteccion contra incendios

Tema 30.- Aplicacion de la reglamentacién vigente a instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente
sanitaria.

Tema 31.- Instalaciones térmicas en edificios: condiciones interiores. Condiciones exteriores. Sistemas de
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climatizacion. Produccién centralizada de agua caliente sanitaria. Contribucion fotovoltaica minima de agua ca-
liente sanitaria. Exigencias técnicas: bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad.

Tema 32.- Mantenimiento de instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Clasificaciéon de las calde-
ras. Seguridad. Rendimientos. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspeccién. Chimeneas y contaminacién. Control
de la combustion.

Tema 33.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Concepto de edificacion y necesidad de proyecto. Agentes.
El visado colegial obligatorio.

Tema 34.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo inte-
gran.

Tema 35. Reglamento de seguridad de los aparatos de elevaciéon y manutencion. Ascensores: Analisis de la
normativa de la Unién Europea, nacional y autondmica.

Tema 36.- Normativa reglamentaria sobre centrales eléctricas, subestacion y centros de transformacion.
Normativa sobre lineas aéreas de alta tension. Conceptos generales.

Tema 37.- Aplicacion de la reglamentacidn vigente a instalaciones eléctricas. Documentacion y puesta en
servicio de las instalaciones: documentacion de las instalaciones. Instalaciones que precisan proyecto.
Instalaciones que requieren memoria técnica de disefio. Ejecucion y tramitacion de las instalaciones. Puesta
en servicio de las instalaciones.

=1
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Tema 38.- Aplicacion de la reglamentacion vigente a instalaciones de gas. Locales destinados a contener
aparatos a gas: condiciones de ventilacion y configuracion. Pruebas para la entrega de la instalacion recep-
tora.

279&ent_id

Tema 39.- Aplicacion de la reglamentacion vigente a instalaciones interiores de suministro de agua. Puesta en
servicio. Pruebas y ensayos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 40.- Planeamiento urbanistico en Andalucia. Planes Generales de Ordenacién Urbanistica: objeto y
determinaciones. Otras figuras de planeamiento general: Planes de Ordenacién

Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Los Catalogos.

Tema 41.- PGOU de Loja.:Adaptacion parcial a la LOUA de la revision de la Normas Subsidiarias de la ciudad
de Loja

Tema 42.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Las obras ordinarias de urbanizacion. Los proyectos de
urbanizacion. Contenido, tramitacién y aprobacion de los proyectos de urbanizacién. La recepcion y el mante-
nimiento de las urbanizaciones.

Tema 43.- Las redes generales de abastecimiento y saneamiento. Disefio y mantenimiento. Reglamentacién
vigente.

Tema 44.- La eficiencia energética en los edificios. Normativa reguladora. El certificado de eficiencia ener-
gética.

Tema 45.- Normativa de accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte.
Tema 46.- Residuos peligrosos. Normativa reguladora. Almacenamiento y gestion.

Tema 47.- Contaminacion de suelos. Normativa reguladora. Actividades potencialmente contaminantes del
suelo.

Tema 48.- Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Loja reguladora de la ocupacion de la via publica con
terrazas y estructuras auxiliares
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MODELO SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROV’ISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
FUNCIONARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO INDUSTRIAL
ADSCRITO AL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

=1

2.-DECLARACION RESPONSABLE

1&idioma:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

279&ent_id

[1 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto

Basico del Empleado Publico.
[ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
[ Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

[ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION

Fotocopia compulsada del DNI

Fotocopia del titulo académico requerido.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados,

Acreditacion discapacidad,

resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

o o o o o

C/ Duque de Valencia, 1 18300 — LOJA (Granada) Telf.: 958 32 11 56
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4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacién en otros procedimientos
administrativos en el que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los
articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de
que los datos aportados en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le
comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por
la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

.Enloja, a....... (o [T de 2023
EL/LA SOLICITANTE

AUTO BAREMO

=1
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Experiencia Profesional

Determinacion y duracion Baremo Baremo
Aspirante Tribunal
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Total Méritos Profesional (Max 6,5 puntos)
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Méritos Formativos

Determinacion y duracién Baremo Baremo
Aspirante Tribunal
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Total Méritos Profesional (Max 2 puntos)

TOTAL PUNTUACION

Determinacion Baremo Baremo
Aspirante Tribunal

Méritos Profesionales

Méritos Formativos

Total Méritos Profesional (Max 8,5 puntos)
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Loja, en la fecha de la firma electrénica
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