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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

1. Objeto.

1.1 Las presentes bases regiran el procedimiento de provision mediante promocion interna, y procedimiento
concurso oposicion correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2022 aprobada por Resolucidon de la Alcaldia  de 28
de junio de 2022 y publicada en BOP n.2 127 de 6 de julio de 2022, de una la plaza de oficial mantenimiento de
naturaleza laboral adscrito al Area de Obras, concretamente oficial de servicios multiples, con las siguientes tareas:

Realiza tareas y funciones de mantenimiento de edificios municipales, realizando las reparaciones necesarias en
materia de albafiileria, fontaneria, electricidad o jardineria que aseguren la conservacion de la via publica y el
mantenimiento de los edificios y de sus instalaciones. En definitiva realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio del puesto que le sean encomendadas en el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general del Ayuntamiento
de Loja (N2:4321004)

1.2.- Elingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo, con las caracteristicas, condiciones de
dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a estos
puestos y dotad con las retribuciones asignada al puesto al que se adscribe RPT n2 4321004

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. leg.
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa aplicable. Convenio Colectivo Ayuntamiento
de Loja (art? 12)Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.
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TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

¢ Ser personal laboral fijo de la plantilla  del Ayuntamiento de Loja con una antigiiedad minima en el puesto
de 2 afios en el grupo AP de clasificacion profesional (asimilado a E).

* Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entendera que se esta
en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo. Podran asimismo participar, aun no teniendo el nivel de
titulacién requerido, las personas aspirantes que acrediten una antigiiedad de diez afios en el Grupo
profesional AP o E por asimilacién.

Estar en posesion del Permiso de conduccidn clase B, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 688889 1935N-YQFPK-SUXHE 676EDFEA32396A4B58F31820A9877E2BC889F54B) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:
.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Resolucion de Alcaldia: 688889_10042023_Resolucion Bases Oficial NO d e R eso | u C| c’) n: 20 2 3/1042

Servicios Multiples Promocion Interna_Resolucién N°: 2023/1042

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 1935N-YQFPK-SUXHE 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 11/04/2023 11/04/2023 09:52
Fecha de emision: 20 de Abril de 2023 a las 7:48:18 09:52

Péagina 2 de 10

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

=1

1&idioma:

279&ent_id

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 688889 1935N-YQFPK-SUXHE 676EDFEA32396A4B58F31820A9877E2BC889F54B) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Resolucion de Alcaldia: 688889_10042023_Resolucion Bases Oficial NO d e R eso | u C| c’) n: 20 2 3/1042

Servicios Multiples Promocion Interna_Resolucién N°: 2023/1042

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 1935N-YQFPK-SUXHE 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 11/04/2023 11/04/2023 09:52
Fecha de emision: 20 de Abril de 2023 a las 7:48:18 09:52
Péagina 3 de 10
[ 1 ] ]

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

De acuerdo con lo establecido en el art.59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempeifiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisidn de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el
nombramiento como personal laboral fijo.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia .

Podrén presentarse:
* Ensede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.

* Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
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* Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles
en el extranjero.
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*  Enalguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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A la solicitud deberd acompafiarse de los siguientes documentos, preferentemente en tnico pdf :
*  Fotocopia del DNI
*  Fotocopia del titulo académico requerido.
*  Fotocopia del Permiso de conduccién clase B

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en
las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados
en el plazo de presentacion de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante copia
de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 23,80¢€,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

°  CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
°  CAJARURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
°  BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra
oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
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pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.
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Asimismo, deberan hacer declaracidn expresa de que relnen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podrd recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que serd de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicard la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacién y se fijard la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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5.4.- Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art.124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los
cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.
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6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacidon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “U” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucidn de la Secretaria de Estado para las Administraciones de 9
mayo 2022, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.
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7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondrdn en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electrdnica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24
horas de antelacion y méximo 30 dias naturales

OCTAVA.-Procedimiento de Provision: concurso-oposicion

La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion por promocion interna. Constara,
por tanto, de dos fases, debiendo ponderase la misma en funcion del tanto por ciento correspondiente a cada fase.
Siendo que la fase de oposicidn correspondera un 60% de la puntuacidn total y la fase de concurso un 40%.

8.1 Fase de oposicion: 60% de la puntuacidn total (mdximo 6 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un caso de caracter practico, en relacion con las funciones
propias del puesto, que podra ser de caracter escrito o practico, a determinacion previa por el Tribunal de forma
inmediatamente anterior a la celebracion del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos

Este ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima de 3
puntos.

Tras la realizacidn del ejercicio, el Tribunal de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja las
calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para formular
alegaciones a la misma.
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8.2.- Fase Concurso: 40% de la puntuacion total (maximo 4 puntos)

La fase de concurso, supondrd un 40% de la puntuacion total del presente procedimiento selectivo. El Tribunal
valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefialan en estas
bases. No seran objeto de valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados junto con la solicitud para
participar en el proceso de seleccién.

El valor de la fase de concurso sera la suma aritmética de los puntos obtenidos de acuerdo con los siguientes baremos
de méritos:
* Experiencia profesional (maximo 3 puntos)

°  Por cada afio o fraccidén superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en puesto de plaza o
puesto de la misma especialidad al que se opta en categorias inferiores o en la misma categoria a la que
se aspira: 0,10 puntos

*  Formacién: (maximo 1 punto)

°  Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre las materias relacionadas con el puesto,
siempre que la misma se haya realizado en los Ultimos 5 aflosy  hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, hasta un maximo de 10
puntos, y con arreglo a la siguiente escala:
= De 10a 30 0 mas horas, 0,10 puntos.
. De 31 0 50 horas, 0,15 puntos.
- De 51 a 80 horas, 0,20 punto.

= masde81horas 0,50 puntos.

Finalizadas ambas fases, la nota final sera la suma aritmética de las fases de oposicién y de concurso
Nota comtin a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no
tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidn definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
meéritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de
la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:
El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estard determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en ambas fases

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacion Unica en la que
se incluirdn todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.
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En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
¢ Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
*  Mayor puntuacion obtenida en experiencia.

*  Mayor puntuacion a los méritos de formacion.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tabldon de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como personal laboral fijo presentaran en dentro del plazo
de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén oficial del
Ayuntamiento la relacién definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano,
acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
le haya exigido su presentacion anteriormente:

¢ Titulo académico original y cursos valorados
¢ Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefiar el puesto para el que
ha sido propuesto.

El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as en la plaza como personal laboral fijo. EIl nombramiento
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

=1

1&idioma:

Quienes tuvieran la condicion de personal laboral fijo quedardn exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicio.

279&ent_id

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el
mismo, pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo quedardn sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn serd necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 292, 32 y 42 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicidn Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 688889 1935N-YQFPK-SUXHE 676EDFEA32396A4B58F31820A9877E2BC889F54B) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Resolucion de Alcaldia: 688889_10042023_Resolucion Bases Oficial NO d e R eso | u C| c’) n: 20 2 3/1042

Servicios Multiples Promocion Interna_Resolucién N°: 2023/1042

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 1935N-YQFPK-SUXHE 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 11/04/2023 11/04/2023 09:52
Fecha de emision: 20 de Abril de 2023 a las 7:48:18 09:52
Péagina 9 de 10
[ 1 ] ]

= =2 0 X kv

—_ O

279&ent_id=1&idioma:

N

13.

=1
—
>

15.

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

ANEXO TEMARIO

Conceptos fundamentales de albaiiileria. Tipos de materiales. Herramientas.

Replanteo de obra e Interpretacion de planos y documentacion gréfica.

Tabiqueria interior y exterior. Revestimientos interiores y exteriores (paramentos verticales y horizontales).
Impermeabilizaciones. tratamientos y proteccién frente a la humedad (capilaridad, filtraciones, fugas).
Medios auxiliares. trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras de mano.

Trabajos en espacios confinados. Medios de izado de cargas.

Herramientas habituales de trabajo en la construccion.

Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

. Construccion. Conocimientos Generales.

Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales en el municipio de Loja: Centros Educativos y
culturales

Nociones sobre reparacién de averias en instalaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberia de hierro,
plomo y cobre. De griferia y valvulas. En bajadas de fibrocemento y desaglies de P.V.C.

Nociones sobre reparaciones y pequefios montajes de puntos de luz y tomas de corriente.
Mantenimiento de sistemas de mando, control, protecciéon y medida relacionados con la electricidad.

Nociones sobre conduccidn de alcantarillado. Tuberias y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situacion con relacién a las conducciones de abastecimiento.
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— Auto baremo
—— Experiencia Profesional
Determinacion y duracion Baremo Aspirante | Baremo Tribunal
]
Total Méritos Profesional (Max 3 puntos)
Méritos Formativos
Determinacion y duracion Baremo Aspirante | Baremo Tribunal
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L Total Méritos Profesional (Max 2 puntos)
TOTAL PUNTUACION
Determinacion | Baremo Aspirante | Baremo Tribunal
Méritos Profesionales
Méritos Formativos
Total Méritos Profesional (Max 8 puntos)
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