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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION , MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A FUNCIONARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL  SUBESCALA
TECNICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon, de funcionario de carrera mediante el
procedimiento de concurso- oposicion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial ~ Subescala Técnica ,
Grupo de clasificacion Al correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 ,tasa de reposicion aprobada por
Decreto de Alcaldia de  DE 9 de agosto de 2021, publicada en el BOP 25/08/2021, n.2 162 y todo ello con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
*  Escala Administracidn Especial
*  Subescala Técnica
*  Clase superior
* N.2plazas:1
*  GrupoAl
*  Nivel CD: 22

*  Sistema Seleccién: Concurso-oposicion
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Funciones: Desarrolla, coordina y gestionar planeamiento urbanistico , autorizacion licencias , redaccion de proyectos
de obras municipales para los que le capacita la titulacion exigida, todas aquellos expedientes relativos a funciones
adscritas al Area de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, bajo la direccién del Arquitecto Municipal e
Ingeniero  Municipal.
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TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-; Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico
-TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por elque se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse e Iprocedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-;Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley
40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad; Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y demds disposiciones de aplicacion y
demas normativa concordante.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 644583 SOZNN-HOGSQ-ATE3V C36B8707832CF6F485F18F919EF22B8ADCESBEBA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.z
Resolucion de Alcaldia: 644583_10022023_Resolucién Bases TAE NO d e R eso | u C| O n: 20 2 3/40 2
Urbanismo_Resoluci6n N°: 2023/402 (version 3)
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: SOZNN-HOGSQ-ATE3V 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 13/02/2023 13/02/2023 09:16
Fecha de emision: 7 de Marzo de 2023 a las 12:25:36 09:16

Péagina 2 de 16

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

CUARTA.- REQUISITOS.
Para participar en el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempeiiar.

¢ ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

* En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* ) Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario de  grado a fecha de
presentacion de las solicitudes, en Arquitectura, Ingenieria, o similar que habilite para las funciones de la
plaza. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacidn oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
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f) De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisidon de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

QUINTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia .

e Podran presentarse:
o Ensede Electronica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
o A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espafioles en el extranjero.
o En cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

¢ Alasolicitud deberd acompafiarse los siguientes documentos:

o Fotocopia del DNI

o Fotocopia del titulo académico requerido.

o Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se
establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que
los aportados en el plazo de presentacion de las instancias y acompafada de la fe de vida
laboral.

o Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicién
mediante copia de la certificacién emitida por la Administracién competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

o Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 35,75 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

= CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
= CAJARURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
= BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

1

*E|l aspirante que supere la presente seleccion, debera aportar con posterioridad los documentos debidamente
compulsados.
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Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podrd
oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracidon de los 6rganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.
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Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que relnen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podrd recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma
determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no serdn objeto de
valoracidn ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados en el anexo Il Auto Baremo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 LPACAP, que serd de 10 dias habiles.

6.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicard la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacién y se fijard la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros

6.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
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haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.4.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

6.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberdn poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

7.2.- El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

7.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccidn o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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7.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

279&ent_id

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

7.7.-El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedardn automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

7.8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.-El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

7.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

7.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

OCTAVA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

8.1.-El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciard con la letra “U” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones de
2022, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha
letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 644583 SOZNN-HOGSQ-ATE3V C36B8707832CF6F485F18F919EF22B8ADCESBEBA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.z
Resolucion de Alcaldia: 644583_10022023_Resolucién Bases TAE NO d e R eso | u C| O n: 20 2 3/40 2
Urbanismo_Resoluci6n N°: 2023/402 (version 3)
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: SOZNN-HOGSQ-ATE3V 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 13/02/2023 13/02/2023 09:16
Fecha de emision: 7 de Marzo de 2023 a las 12:25:36 09:16

Péagina 5 de 16

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacidon de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion. http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

8.5.-Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, deberd transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccidn de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por tanto, de
dos fases, debiendo ponderase la misma en funcidn del tanto por ciento correspondiente a cada fase.

9.1.- FASE DE OPOSICION (70%).

La fase de oposicion consistird en la realizacidon de pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes y supondra un maximo total del 70% de la puntuacion de la presente seleccion.

1.2 Primer ejercicio eliminatorio (20 puntos)

Ejercicio practico:

=1

Tendrd cardcter eliminatorio y consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter practico, referido al
contenido especifico del temario y a las funciones propias del puesto. El ejercicio sera establecido por el Tribunal de
Seleccion de forma inmediatamente anterior a la celebracidn del mismo.

t_id=1&idioma:

En este ejercicio se valoraran los conocimientos (60%), la capacidad de sintesis (20%), la capacidad de expresion
escrita (20%) y, la capacidad para aplicar los conocimientos a las soluciones que se planteen.

279&ent_id

El tiempo para la realizacién de la prueba serda de 120 minutos. En cualquier caso, el tiempo exacto sera
determinado por el tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Cada ejercicio practico se valorard de 0 a 10 puntos, siendo que para superar la prueba serd necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios practicos, eliminado los aspirantes que no obtuviesen
dicha calificacion. La suma de la puntuacién de ambos ejercicios, sera la calificacion final del presente ejercicio
practico.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de seleccidén hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja las
calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para formular
alegaciones a la misma.

22 Segundo ejercicio eliminatorio. (Max. 10 puntos)

Consistird en desarrollar por escrito, la  respuesta a 10 preguntas comunes para todos los aspirantes, sobre las
materias contenidas en el programa contenido en este anexo. Dos preguntas correspondiente al Temario de Bloque
Generaly 8 preguntas correspondientes al temario de Bloque Especifico : bloque |, 11y lll

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicién gramatical, claridad de
exposicion, la capacidad de resumen y sintesis.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo cada pregunta un valor maximo de un punto.

El aspirante deberd obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal procederd a la publicacién de las puntuaciones obtenidas, teniendo los
interesados un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

9.2.-. FASE DE CONCURSO (30%).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién y supondra un méaximo total del 30% de la puntuacién de la presente
seleccion.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién que efectie el/la aspirante en su autobaremacién, pudiendo
revisarla.

9.2.1 Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: (Maximo 8 Puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacidn correspondiente se realizara después de sumar la totalidad de
los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se
reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en
el convenio colectivo de aplicacion. Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion
suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia
laboral serd el contrato laboral o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y niumero de dias cotizados. No se admitird ningun otro documento.

Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)

=1
.

1&idioma:

o 0,15 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)

279&ent_id

o 0,10 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo
parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.

b) Formacién: (Maximo 2 Puntos)

Se valorard cada curso homologado realizado por los aspirantes, en los ultimos cinco afios, bien de capacitacion
profesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder vy se acredite su duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y las horas de duracién. Asimismo,
no se valorardn los inferiores a 15 horas lectivas.

*  Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.

e  Entre 40y 50 horas: 0,06 puntos por curso.
* Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.
*  Entre 71y 100 horas: 0,10 puntos por curso.
*  Mas de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.

e Master en materias relacionadas: 0,30.

Se procedera a la publicacién de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso , concediéndose un plazo de
tres dias habiles, para realizar alegaciones a la puntuacion obtenida desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio
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Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podrd requerir la presentacion de los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan
derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de
presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte de la
Administracion.

e Acreditacidn de la Experiencia Profesional:

o Acreditacién de los servicios efectivos prestados mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la  que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones .

*  Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, organismos o consorcios.

o Se realizard mediante la Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones .

= Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

*  Acreditacion de la formacidn:

o Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon  del curso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

9.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablédn de Anuncios y en la
Web del Ayuntamiento http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estarad determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, mas la de la fase de  concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborard una relacién unica en la que
se incluirdn todos los candidatos, ordenados por la puntuacidn total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

* Encaso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
o Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
o Mayor puntuacion ejercicio tedrico
o Mayor puntuacion obtenida en experiencia.
o Mayor puntuacion a los méritos de formacion.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.z
Resolucion de Alcaldia: 644583_10022023_Resolucién Bases TAE NO d e R eso | u C| O n: 20 2 3/40 2
Urbanismo_Resoluci6n N°: 2023/402 (version 3)
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: SOZNN-HOGSQ-ATE3V 1.- Tte Alcalde Delegado Recursos Humanos y Desarrollo Industrial del AYUNTAMIENTO DE LOJA. Firmado 13/02/2023 13/02/2023 09:16
Fecha de emision: 7 de Marzo de 2023 a las 12:25:36 09:16

Péagina 8 de 16

AYUNTAMIENTO I DE LOJA

Si aun subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran en dentro
del plazo de VEINTE (20) DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de
laProvincia de la relacién definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano,
acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
le haya exigido su presentacion anteriormente:

*  Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

=1

*  Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefiar el puesto para el que
ha sido propuesto.

1&idioma:

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de carrera. El nombramiento
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

279&ent_id

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el
mismo, pudiendose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccién

DECIMO SEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la Ley 53/1984.
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DECIMO-TERCERA: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE RESERVA.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal, los
integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacidn, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Una
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se
produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactard telefénicamente o por correo electrénico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird al siguiente candidato en orden de
prelacion. Se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias  excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas  a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo
aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo indicado.

=1
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¢ Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:
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o a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al lamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

o b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

o ¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

o d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas
leves.

o e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
o f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

o g) Solicitar voluntariamente la baja.

e Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de

Empleo:

o Estar en situaciéon de  ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario
Interino o Personal Laboral.

o Estar empleado por cuenta ajena o propia.

o Estar en situacién de suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

o Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta
sin necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

DECIMO-CUARTA: SITUACIONES.
Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podrdn encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:
*  Situaciones Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podrén encontrar en alguna
de las siguientes situaciones:
o Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de
nombramiento funcionaria/o interina/o.

o Ocupado. Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica.

= No pasaran a la situacién de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en
bolsa de empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género
se acreditaran en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

o No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situaciéon de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento su intencién de para a situacién de “No disponible”. Esta comunicacion se hara por escrito
y en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El cambio de situacion a
“Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

o Excluido. Situacion que comportard la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en en el punto décimo-tercero de estas bases.

=1
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o llocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose
disponible. Esta situacion se les notificara a las personas interesadas para que en un plazo maximo de 10
dias habiles justifiquen su situacion, actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. En caso de no
solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacion de excluido/a.”

279&ent_id

DECIMO-QUINTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicion, se deberda esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podradn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-SEXTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:- Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidén Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

Temario: |. PARTE GENERAL:

e 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma

P de la Constitucion.

— 2. La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion Local. Las Comunidades

_— Auténomas.

— 3. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura.

4. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo. Motivacién, forma,
notificacion y publicacion de los actos.

5. La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion forzosa.

6. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion
de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

7. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Interesados. Iniciacidn: clases. Subsanacién y mejora de la
solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

8. Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones generales. Prueba. Informes. Participacion de los
interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos especiales.

9. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del recurso. Suspension de la
ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion.

=1
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10. Clases: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

11. Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: 6rganos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes.

279&ent_id

12. Haciendas locales. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del presupuesto.
Su liquidacion.

13. El Municipio: Organizacién y competencia del régimen comun. Creacién. Modificacion. Extincidn.

14. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccién. Atribuciones. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios.

15. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Publicacién. Impugnacion.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Normativa vigente. El Estatuto
Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.

17. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.

18. La carrera administrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Incompatibilidades.

19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de Prevenciéon. Comité de
Seguridad y Salud.

20. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre Violencia de género: Concepto,tipologia y
manifestaciones de violencia de género. Principios rectores y medidas en el dmbito laboral. Normativa basica
estatal y normativa andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres: Principios generales e
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

PARTE ESPECIFICA
Bloque |

21. Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacion aplicable. Organos de
contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracién. Tipos de
contratos.

22. Tipos de procedimiento de adjudicacion de contratos en la Administracion Publica: el contrato menor y su
tramitacién; adjudicaciéon mediante licitaciéon publica: procedimiento ordinario abierto, procedimiento
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

abierto simplificado y simplificado de tramitacién reducida. Los contratos sujetos a regulacién armonizada.

23. Tramitacion de expediente de contratacion publica: la Propuesta de Gasto; Informe justificativo de la
necesidad del gasto; informe sobre division en lotes del objeto del contrato; informe justificativo de valor
estimado del contrato; los criterios de valoracién para adjudicar el contrato;

24. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares; el proyecto de obra y su tramitacion; replanteo de obra;
] clasificacion de contratistas de obras y servicios

25. Ejecuciéon de los contratos publicos. Certificaciones de obra. Suspensién del contrato. Modificacion del
contrato. Demora en la ejecucion de obra. Ejecucidon defectuosa. Imposicion de sanciones. Resolucion del
contrato.

26. Los Pliegos de prescripciones técnicas. Concepto y naturaleza. Determinaciones. Reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas, normas y organismos de normalizacion. Informes de
pruebas y certificados: organismos de evaluacion.

27. Especialidades en los contratos financiados con Plan de Recuperacion , Transformaciéon vy
Resilencia( PRTR-Fondos Next Generation UE) .Financiacion ayudas/ subvenciones fondos europeos

28. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas. Tipos de instalaciones y de
procedimientos en funcidn de la potencia y de las caracteristicas de las instalaciones. Verificaciones e
inspecciones.

29. Reglamento electrotécnico de baja tension. .
30. Reglamento de Eficiencia Energética

=1

31. Urbanizaciones. Informes previos. Recepcion de las instalaciones eléctricas y de alumbrado. Prevision de
cargas para los suministros en baja tension.

t_id=1&idioma:

32. Instalaciones eléctricas con fines especiales. Ferias y stands. |

279&ent_id

33. Lineas eléctricas de alta tension. Clasificacion y tipos. Descripcion. Protecciones. Distancias y volimenes de
seguridad respecto a edificaciones. Paralelismos y cruzamientos.

34. Contaminacién luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes, unidades, equipos,
limitaciones y procedimientos. Normativa de aplicacion.

35. Cddigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Contenido y documentos. Condiciones
técnicas y administrativas.

36. Condiciones del Proyecto, condiciones en la ejecucidn de las obras y condiciones del edificio. Documentos
que configuran el marco regulatorio del CTE.

37. Instalaciones de proteccidn contra incendios.

38. Documento basico de seguridad en caso de incendio (DB-SI). Reglamento de seguridad contra incendios en
edificios industriales.

39. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo caracteristicas, causa
y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento

40. Normativa vigente de seguridad y salud: en los lugares de trabajo, en las obras de construccion, para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y relativa a la utilizacidn por los trabajadores de
equipos de proteccion individual frente: al riesgo eléctrico, a los riesgos derivados o que puedan derivarse de
la exposicion a vibraciones mecanicas, a los riesgos por caidas y a los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido.

41. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. Normativa bdsica de autoproteccion.
Norma basica de autoproteccion de los centros,establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

42. Accesibilidad Universal. Eliminacion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y del transporte: normativa
estatal y autondmica. Plan Movilidad Urbana de Loja.

Bloque II:

43. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza en la
materia.

44, la Ley 7/2021 de Impulso Sostenibilidad del territorio de Andalucia .: Régimen del suelo clasificacion ,
régimen urbanistico de la propiedad. Usos y actividades en suelo rustico.
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AYUNTAMIENTO I DE LOJA

Régimen del suelo .Clasificacion y Calificacion del Suelo. Usos y actividades en suelo rustico
Ordenacidn Territorial : Los instrumentos de ordenacion territorial .

Instrumentos de ordenacién urbanistica General y detallada. Tramitacién , aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacién

El Plan General de Ordenacién Urbana de Loja ( Normas Subsidiarias adaptadas parcialmente Ley 7/2022 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia).

Plan Especial Conjunto Histérico. Normativa y ordenanzas urbanisticas.

Ejecucion Urbanistica. Definicion , presupuestos actividad de ejecucion.

Parcelacién y reparcelacion

La Ejecucion en Actuaciones sistematicas. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion.

La ejecucion en  Actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales
Instrumentos de Intervencion en el mercado de suelo.

La actividad de edificacion. Ejecucion de obras de edificacion. Medios de intervencidn administrativa sobre la
edificacion.

Conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

La disciplina territorial y urbanistica I.  La potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

Régimen sancionador. Infracciones y Sanciones . Procedimiento Sancionador.
La situacién de asimilado a fuera de ordenacidn. Efectos.

Ordenanza municipal reguladora intervenciéon municipal en la ejecucién de obras y ocupacion de inmuebles
sujetas a Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

La Ley de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencién y control
ambiental. La autorizacion ambiental integrada. La autorizaciéon ambiental unificada.

La evaluacion de planes y programas. La calificacion ambiental. Las autorizaciones de control de la
contaminacién ambiental.

Reglamento de calificacién ambiental. Disposiciones generales. Procedimiento de puesta en marcha.
Inspeccidn y vigilancia. La Declaracion Responsable.

Calidad ambiental. Competencias municipales en materia de control del medio ambiente atmosférico, hidrico
y del suelo. Competencias municipales en materia de residuos.

Vigilancia, inspecciéon y control ambiental municipal. Potestad sancionadora municipal. Infracciones y
sanciones en materia de calificacién ambiental. Infracciones en materia de contaminacién atmosférica y
acustica. Procedimiento sancionador.

Programa calculo y mediciones PRESTO y programa AUTOCAD.
BLOQUE Il

Ley 13/1999 de espectéculos publicos y actividades recreativas de Andalucia

Competencia municipal en materia de espectdculos publicos y actividades recreativas en Andalucia.
Condiciones de los establecimientos.

Nomenclator de espectaculos publicos y actividades recreativas. Horarios de apertura y cierre de
establecimientos publicos. Facultades municipales en materia de horarios.

Inspeccidn y control de espectdculos publicos y actividades recreativas. Competencia inspectora. Funciones
de policia. Medidas administrativas no sancionadoras de restablecimiento o aseguramiento de la calidad.
Procedimiento y actas de inspeccion.

Actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario. Competencia municipal. Requisitos minimos.
Contenido minimo de las autorizaciones. Potestad administrativa en determinadas actividades de ocio en los
espectaculos publicos abiertos del municipio.

El ruido: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos
y procedimientos. Estudios acusticos.

Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Aislamiento acuUstico. Especial referencia a la
contaminacidon acustica debida a actividades, maquinaria y equipos, asi como a infraestructuras de
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transporte.
74. Areas de sensibilidad acUstica. Mapas de ruido y planes de accién. Zonas acuUsticas especiales.
75. Legislacion estatal y autondmica en materia de ruidos.

76. Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio Publico Hidraulico:
aguas publicas y privadas.

77. Utilizacion del Dominio Publico Hidrdulico: servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y
autorizaciones, registro de aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Proteccién del Dominio
Publico Hidraulico: zonas de servidumbre y de policia, apeo y deslinde.

78. Proyecto re-naturalizacion  ecosistema fluvial Rio Genil y redyuccion riesgo inundacion ( proyecto acogido
al Plan de Recuperacion , Transformacion y Resilencia Fondos europeos )

79. Reglamento del Suministro Domiciliario de Aguas

80. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de
distribucién. Saneamiento. Aguas residuales y de escorrentia. Calculo de caudales de aportacion.

81. Redes de Alcantarillado. Tipos de saneamiento. Sistemas de evacuacion. Elementos de una red de
alcantarillado. Caracteristicas exigibles.

82. Depuracion de aguas residuales. Disefio de una EDAR convencional. Mantenimiento y explotacion

83. Contaminacion atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Focos de emisién y contaminantes.
Dispersion y reacciones en la atmdsfera. Prevencidn de la contaminacion atmosférica. Medicion y control de
contaminantes. Sistemas de prevencién y control.

=1

84. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares en
Loja.

t_id=1&idioma:

85. El cambio climatico: definicidn, causas y consecuencias. Planes de Accidn contra el cambio climatico. Planes
de adaptacion al cambio climético y medidas de mitigacidn. Legislacion estatal y autondmica.

279&ent_id

86. La politica de ahorro, eficiencia y conservacién de la energia: RITE, la certificacion energética de las viviendas
y las auditorias energéticas de municipios. Célculo de la Huella de Carbono.

87. Ordenanzas municipales: Ordenanza en materia de contaminacion acustica. Ordenanza de Limpieza.
88. Ordenanza municipal reguladora intervencién municipal en ejercicio actividades econdmicas.

89. Ordenanza Tenencia de Animales compafiia . Ordenanza vertidos

90. La Agenda Local Urbana de Loja.
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MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION  FUNCIONARIO
DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA AYUNTAMIENTO DE LOJA

1 DATOS PERSONALES
NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI
DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

=1
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e Tener la titulacidn exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION

*  Fotocopia del DNI.

*  Fotocopia del titulo académico requerido.

¢ Los documentos acreditativos de los méritos alegados.

¢ Acreditacion discapacidad.

¢ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen .

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en otros procedimientos administrativos en el
que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados
en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al
Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

En Loja, a de 2021

EL/LA SOLICITANTE
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Auto baremo

Experiencia Profesional

Determinacion y duracion Baremo Aspirante | Baremo Tribunal

Total Méritos Profesional (Max 8 puntos)

Méritos Formativos

Determinacion y duracion Baremo Aspirante | Baremo Tribunal
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Total Méritos Profesional (Max 2 puntos)

TOTAL PUNTUACION

Determinacion | Baremo Aspirante | Baremo Tribunal

Méritos Profesionales

Méritos Formativos

Total Méritos Profesional (Max 10 puntos)
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