AYUNTAMIENTO 1 DE LOJA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO, DE UN “TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL” para el programa de caracter temporal
denominado: PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, sujeto a la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 .

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y FUNCIONES DEL SELECCIONADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, con caracter temporal, mediante el procedimiento de concurso de
valoracién de méritos, de un Técnico/a de Orientacidon Profesional, para el Programa de Empleo y Formacion
subvencionado por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, convocatoria 2022.

La contratacion se sujeta a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo y Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. Asi como a la  Resolucién de 7 de julio
de 2022, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 y subvencionado conforme a la Resolucion de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo en Granada por la que se emite Resolucidn Definitiva
en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y Formacidn,
de 20 de diciembre de 2022 (Expediente nimero: 18/2022/PE/0008).

Las retribuciones de los/as aspirantes que resulten seleccionados/as, seran las que marca la Resolucion del Servicio
Andaluz de Empleo por la que se concede ayuda para el Desarrollo de actuaciones en el ambito de la orientacion.

FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar consistiran promover la insercion laboral de las personas contratadas como alumnos
trabajadores en el Programa de Empleo y Formacion, prestando orientacidn y asesoramiento especializado vy
personalizado acerca de posibilidades reales de empleo, cualificaciones necesarias, necesidades y opciones formativas,
busqueda de empleo o creacidn de su propio empleo, promoviendo la mejora de la empleabilidad.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, serad de aplicacion el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. leg.
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa aplicable.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisidn en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcién publica local, necesitara los
siguientes requisitos:

®* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

® Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
® Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

® Titulo de grado, licenciatura o equivalente. Se tendra como titulaciones universitarias preferentes: Psicologia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social,
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

®* Cumplir con los requisitos que marca la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de
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Formacion Profesional para el Empleo, apartado 22 c) del Resuelve Undécimo:

O 2.2 Apoyo a la insercion laboral y al empleo. En este supuesto, debe cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:
Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un afio de experiencia en los ultimos 10 afios,
en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial
del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercidn,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia .

® Podran presentarse:
© Ensede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
O Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

© A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espafioles en el extranjero.

© En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

* Alasolicitud debera acompanfarse de los siguientes documentos, preferentemente en unico pdf :
©  Fotocopia del DNI
O Fotocopia del titulo académico requerido.

©  Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido
aportados en el plazo de presentacion de las instancias. A Tal efecto los aspirantes cumplimentaran el
autobaremo anexo a las presentes bases.

O Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacién emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%.

O Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
15,90€, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

®  CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
®  CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
= BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra
oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracidn de los dérganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacidn que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisidn o exclusidn del proceso hasta la recepcion del dictamen.
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QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacidn de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que sera de 3 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
qgue se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion y se fijard la composicidn del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacidn de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art.124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicidon colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

® Presidencia: A designar por la Alcaldia.
® Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
® Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos. - El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedardn automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacidn.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacidén procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
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decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “U” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para las Administraciones de 9
mayo 2022, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electrdnica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24
horas de antelacion y maximo 30 dias naturales

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo serd el de
Concurso-oposicion.

Concurso de Méritos: (Maximo 10 puntos).

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de  dicho plazo.

Valoracién del Curriculum, seguin el siguiente baremo:

®* A.-Experiencia__profesional : (Maximo de 6 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al
que concurre. La aplicacién de la puntuacidn correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de
los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacién se reducird proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada
habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacidn. Se debera aportar vida laboral, que por si sola
no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento
valido para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificaciéon expedida por organismo
oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias
cotizados. No se admitird ningln otro documento.

®  Experiencia laboral como técnico orientacion profesional en  Programas de Empleo y Formacion
prestados en la Administracion Publica: 0,10 puntos por cada mes completo.

®  Experiencia laboral técnico orientacién profesional en Programas de Empleo y Formacién en
organismos distintos a la Administracion publica: 0,08 puntos por cada mes completo.

®  Experiencia profesional como Técnico en orientacién profesional en otros programas similares a
los anteriores, en la Administracion Publica : 0,06 puntos por cada mes completo.

®  Experiencia laboral en en orientacidon profesional en otros programas similares a los anteriores en
organismos distintos a la Administracion publica: 0,04puntos por cada mes completo.
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®  B.- Formacidn: (Maximo de 2 puntos)
Se valorard cada curso homologado realizado por los aspirantes, en los ultimos cinco afios, bien de capacitacion
profesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder vy se acredite su duracion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracidn. Asimismo, no se
valorardn los inferiores a 15 horas lectivas.

Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.
Entre 40 y 50 horas: 0,06 puntos por curso.
Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.
Entre 71y 100 horas: 0,10 puntos por curso.
Mds de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.

Se procederd a la publicacion de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso , concediéndose un plazo de
tres dias habiles, para realizar alegaciones a la puntuacion obtenida desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no
tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacién de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoraciéon de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacidn de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de
la Administracion.

c.- Entrevista curricular: (Maximo 2 puntos).

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la idoneidad de los aspirantes a la plaza ofertada en relacién con su
preparacion y aptitud, que sera efectuada por el propio tribunal calificador a los aspirantes cuya puntuacion total
les permita conseguir la plaza ofertada, en aras de que solo accedan a ella los opositores con posibilidades reales de
ganar la convocatoria. Si entre los posibles aspirantes ganadores, dos 0 mds participantes en la oposicion obtuviesen
idéntica puntuacion final, el tribunal podra realizar una segunda entrevista personal con los aspirantes empatados, y
tras de la deliberacion oportuna, designar por mayoria de votos al aspirante ganador. A estos sdlo efectos, el tribunal
adjudicara al participante en la oposicién seleccionado 0,10 puntos adicionales a la nota que hubiese alcanzado.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal seleccionara a la persona candidata y suplentes
por orden de prelacién, que se presentara a la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo para su
validacion.

3.- Fase de validacion.

La entidad remitird posteriormente a la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo la
relacion de personas candidatas que hayan superado el proceso de la Convocatoria, asi como las que queden en lista
de reserva, que tendran la consideracién de candidaturas presentadas por la Entidad y que tendran que ser validadas
por dicho Organismo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El orden de calificacién definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de las fases.
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Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacidn Unica en la que
se incluirdn todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacién de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacién total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
* Mayor puntuacion obtenida en el concurso valoracién experiencia
®* mayor puntuacién obtenida concurso formacion

®* mayor puntuacién obtenida en entrevista.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucidn.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados por orden de puntuacién, en una lista de espera para posibles
necesidades de contratacion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral temporal presentaran dentro del
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén oficial del
Ayuntamiento la relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano,
acreditativos de que poseen las condiciones y relinen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
le haya exigido su presentacién anteriormente:

* Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

®* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestidon de Recursos Humanos de la Corporacidn, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

® Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenfiar el puesto para el que
ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presente la documentacién y acredite que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado con cardcter laboral, adscrito al programa Empleo y
formacion.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratacién, no lo fuese bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccidn.

Igualmente ocurrirad si el candidato contratado renuncia al puesto se procedera al llamamiento de los siguientes
candidatos que hayan superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante seleccionado y contratado como  personal laboral temporal quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la
manifestacion del/la interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 292, 32 y 4¢
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del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra o no
percibiendo pensidn de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal, los
integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucidn, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacién, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Una
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se
producirdn cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente o por correo electréonico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en orden de
prelacion. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias  excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo indicado.

® Causas de exclusidn de la Bolsa de Empleo:

© a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

© b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

© ¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

© d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccidn por faltas
leves.

O e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
©  f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

O g) Solicitar voluntariamente la baja.

® Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

O Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracién como Funcionario
Interino o Personal Laboral.

O  Estar empleado por cuenta ajena o propia.

O Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

© Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta
sin necesidad de justificacidon de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusidn de la Bolsa de Empleo.
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DECIMO-TERCERA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podrdn encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

® Situaciones Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna
de las siguientes situaciones:

© Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de
nombramiento funcionaria/o interina/o.

©  Ocupado. Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracién Publica.

®  No pasaran a la situacidon de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en
bolsa de empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género
se acreditaran en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género.

© No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento su intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta comunicacion se hara por escrito
y en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El cambio de situacion a
“Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

©  Excluido. Situacidon que comportard la exclusién de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en en el punto décimo-tercero de estas bases.

© Illocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose
disponible. Esta situacién se les notificard a las personas interesadas para que en un plazo maximo de 10
dias habiles justifiquen su situacion, actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. En caso de no
solicitar la disponibilidad en plazo pasarén a la situacion de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicién del recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo previsto en la normativa vigente que le sea de aplicacién:Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espaia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte enel Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Loja a la fecha de la firma electrénica
TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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