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AYUNTAMIENTO MI DE LOJA

DECRETO/, De conformidad con las Bases de las Convocatoria para la provisién de Dos plazas como
personal laboral fijo de Limpiador/a de Edificios Publicos Municipales, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo publico 2022 (tasa ordinaria reposicidn) aprobado
por Decreto de la Alcaldia de 27 de junio de 2022 y publicada en el BOP n2 127 de 6 de julio de 2022

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que viene recogido en la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), en el art. 55,2 de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico Texto Refundido aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D. 364/19965, de 10 Marzo, que aprueba el Reglamento
general de trabajo y personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Vistas las calificaciones definitivas y propuesta de constitucion de bolsa de empleo temporal realizada por
parte del Tribunal calificador con fecha 12 de enero de 2023 en donde se estable el siguiente orden de prelacion:
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Fac]

g(—g 6 |Frias Ortigosa Maria Josefa 7,20 6,37 0,32 0,00 13,89
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——— AYUNTAMIENTO MI DE LOJA

Visto lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el art. 21.1. de la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985 y modificaciones posteriores, asi como de la delegacion de competencias realizada por la
Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Aprobar la constitucion de bolsa de empleo temporal con destino a la contratacion como personal
laboral temporal Limpiador/a de Edificios Publicos Municipales del Ayuntamiento de Loja integrada por las
personas arriba relacionadas y en dicho orden de prelacion.

SEGUNDO: La presente bolsa se regird por las normas de funcionamiento recogida en la misma, en relacién
con los llamamientos de los distintos aspirantes.

TERCERO: Publicar dicha resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
estime conveniente.

=1

1&idioma:

Loja a la fecha de la firma electrénica
TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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