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COMISION DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
Puesto de Trabajo 1. Competencia y especializacién 2. Responsabilidad y/o mando 3. Esfuerzo A s AR 4. Condiciones de trabajo Total
Nivel de Autonom o i S
Gestion de Impacto fay | Complejidad | Gestion 7 Esfuerzo |Peligrosida| po 0o o
personas oad | decisiones problemas |del estrés| . Y. .| emocional fisico d
14 1.2 13 Top! 21 22 23 Togal 31 32 33 34 35 Tosal a1 a2 43 Total TOTAL FINAL
[Director/a de Area. Nivel 1 A1 6 240 5 100 5 60 400 5 50 6 60 5 100 210 5 |100| 6 120 3 | 60 4 60 1 0 340 1 5 1 0 1 o 5 955
Interventor/a A1 6 240 5 100 5 60 400 5 50 6 60 5 100 210 5 [100| 5 100 3 | 60 4 60 1 0 320 1 5 1 0 1 o 5 935
General A1 6 240 5 100 5 60 400 5 50 6 60 5 100 210 5 [100| 5 100 3 |60 4 60 1 0 320 1 5 1 0 1 0 5 935
Jefe/a de D A1 6 240 5 100 4 40 380 4 35 5 50 4 80 165 4 |80 | 5 100 3 | 60 4 60 1 0 300 1 5 1 0 1 o 5 850
Tesorero/a A1 6 240 5 100 3 20 360 3 20 4 40 5 100 160 5 [100| 4 80 3 | 60 4 60 1 0 300 1 5 1 0 1 o 5 825
Arquitecto/a Municipal A1 6 240 4 60 4 40 340 4 35 5 50 4 80 165 | 5 [100] 5 100 3 | 60 3 40 1 0 300 1 5 2 10 2 10 25 830
it Jefe de Pol A1/A2 5 200 4 60 3 20 280 5 50 5 50 4 80 180 4 |80 | 6 120 3 | 60 4 60 3 30 350 2 10 4 30 3 20 60 870
A2 5 200 3 20 3 20 240 5 50 5 | 50 4 80 180 4 |80 6 120 360 | 4 60 3 30 350 2 10 4 30 3 20 60 830
de Bomberos A2/C1 5 200 3 20 3 20 240 5 50 5 50 3 40 140 4 |80 6 120 3 | 60 4 60 2 10 330 4 40 4 30 3 20 90 800
Jefe/a de Unidad. Nivel 1 A1/A2 5 200 4 60 4 40 300 4 35 4 40 3 40 115 4 |80 4 80 2 |30 3 40 1 0 230 1 5 1 o 1 o 5 650
Jefe/a de Unidad. Nivel 2 A2/C1 4 120 4 60 4 40 220 4 35 4 40 3 40 115 4 |80 4 80 2|30 3 40 1 0 230 1 5 1 0 1 o 5 570
IMédicola A1 6 240 4 60 3 20 320 2 10 3 20 3 40 70 4 |80 4 80 2 |30 2 20 1 0 210 1 5 2 10 2 10 25 625
de C A2 5 200 4 60 3 20 280 3 20 2 10 2 20 50 3 |40 4 80 2|30 2 20 1 0 170 1 5 1 0 1 0 5 505
[Técnico/a de Especial A1 6 240 4 60 3 20 320 3 20 3 20 3 40 80 4 |80 4 80 2 |30 2 20 1 0 210 1 5 1 o 1 o 5 615
Técnico/a de 6n General A1 6 240 4 60 3 20 320 3 20 3 20 3 40 80 4 (80 4 80 2|30 2 20 1 0 210 1 5 1 0 1 0 5 615
|Letrado/a Municipal A1 6 240 4 60 3 20 320 2 10 3 20 3 40 70 4 |80 4 80 2 |30 2 20 1 0 210 1 5 1 0 1 o 5 605
Técnicola A2 5 200 4 60 3 20 280 3 20 3 20 3 40 80 4 (80 4 80 2 13| 2 20 1 0 210 1 5 2 10 2 10 25 595
Técnicola A2 5 200 4 60 3 20 280 3 20 3 20 3 40 80 4 |80 4 80 2 |30 2 20 1 0 210 1 5 2 10 2 10 25 595
Psicélogo/a A1 6 240 3 20 3 20 280 2 10 3 20 2 20 50 3 |40 4 80 2 | 30 4 60 3 30 240 1 5 1 0 1 0 5 575
[ Trabaj; Social A2 5 200 3 20 3 20 240 2 10 3 20 2 20 50 3 |40 4 80 2 |30 | 4 60 3 30 240 1 5 1 0 1 0 5 535
Técnico/a Medio A2 5 200 4 60 3 20 280 3 20 2 10 2 20 50 3 |40 4 80 2 | 30 2 20 1 0 170 1 5 1 o 1 o 5 505
|Oficial de Policia Local c1 3 80 3 20 3 20 120 3 20 3 20 3 40 80 3 |40 5 100 3| 60 3 40 3 30 270 2 10 4 30 3 20 60 530
Social A2 5 200 3 20 3 20 240 2 10 3 20 2 20 50 3 |40 4 80 2 30| 4 60 3 30 240 1 5 1 0 1 o 5 535
(Cabo de Bomberos c1 3 80 3 20 3 20 120 3 20 3 20 2 20 60 3 |40 4 80 3|60 | 2 20 3 30 230 4 40 4 30 3 20 90 500
|Archivero/a - Bib A2 5 200 3 20 3 20 240 3 20 3 20 2 20 60 3 |40 3 40 2 30| 2 20 1 0 130 1 5 1 0 1 o 5 435
[ Técnico/a Medio de Gestién A2 5 200 3 20 3 20 240 3 20 2 10 2 20 50 3 |40 | 3 40 2 30| 2 20 1 [ 130 1 5 1 ] 1 0 5 425
[Técnico/a Medio de Servicios A2 5 200 3 20 3 20 240 3 20 2 10 2 20 50 3 |40 3 40 23| 2 20 1 0 130 1 5 1 0 1 0 5 425
-Capataaz Cc1-C2 3 80 3 20 3 20 120 3 20 2 10 2 20 50 2 |20 2 20 1]10 | 2 20 1 0 70 1 5 2 10 2 10 25 265
de Cementeri c1 3 80 3 20 3 20 120 3 20 2 10 2 20 50 2 |20 2 20 1]10 | 2 20 1 0 70 1 5 2 10 2 10 25 265
|Agente de P c1 80 20 2 10 110 1 2 1 2 20 30 2 |2 4 40 230 2 1 4 21 60 430
/Agente p c1 80 20 1 5 105 1 2 1 2 20 30 111 2 40 110 3 3 3 1 60 305
[Bombero Conductor c1 80 20 1 5 105 1 2 1 2 20 30 2 |2 3 40 190 4 4 4 2 90 415
[Bomberos 2° Actividad c1 80 20 1 5 105 1 2 1 2 20 30 101 2 40 110 3 3 3 1 60 305
Monitor/a de Actividades c1 4 120 3 20 1 5 145 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 3 40 1/10] 2 20 1 0 90 2 10 2 10 2 10 30 295
|Oficial Electricista B 4 120 2 10 2 10 140 2 10 2 10 1 10 30 2 |20 2 20 1110 1 10 1 0 60 2 10 3 20 3 20 50 280
(Oficial Carpintero B/IC1 4 120 2 10 2 10 140 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 2 20 1|10 1 10 1 0 60 2 10 3 20 3 20 50 280
Delineante BIC1 4 120 3 20 2 10 150 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 3 40 1/10] 2 20 1 0 90 1 5 1 0 1 0 5 275
[Técnico/a Auxiliar de C c1 4 120 3 20 1 5 145 2 10 2 10 1 10 30 2 |20 3 40 110 | 2 20 1 0 90 1 5 1 0 1 0 5 270
Nivel 1 B 4 120 20 1 5 145 2 10 2 1 1 1 30 2 |2 3 4 111 20 ] 90 1 1 1 o 5 270
[Técnico/a Auxiliar de 4 Nivel 2 c1 3 80 20 1 5 105 2 10 2 1 1 1 30 2 |2 3 4 101 20 ] 90 1 1 1 0 5 230
-Cuidador/a c1 3 80 20 2 10 110 2 10 2 1 1 1 30 2 |2 2 2 101 40 30 120 1 1 1 0 5 265
|Agente de Seguridad en Segunda Actividad c1 3 80 20 2 10 110 1 0 2 1 2 2 30 2 |2 3 4 2 | 3 20 30 140 1 1 2 10 15 295
[Tecnico auxil B/C1 4 120 3 20 2 10 150 2 10 2 10 1 10 30 2 |20 3 40 1|10 2 20 1 o 90 1 5 1 o 1 o 5 275
|Oficial de c2 3 80 2 10 2 10 100 2 10 2 10 1 10 30 | 2 20| 2 20 1/10 (1 10 1 0 60 2 10 3 20 3 20 50 240
c2 10 10 100 30 20 10 0 60 10 20 20 50 240
c1 20 5 105 30 20 4 20 0 90 5 10 15 240
c1 2 5 105 30 20 4 20 [ 90 5 0 5 230
c1 2 5 105 40 20 4 20 10 120 10 0 10 275
iar de Medio Ambiente-Coto pesca c2 1 1 5 55 o 1 0 1 1 10 2 |20 2 2 2 20 1 o 90 2 10 2 10 3 20 40 195
/Agente Local Medio Ambiente c2 1 1 5 55 [ 1 ] 1 1 10 2 |20 4 1 2 20 1 ] 90 2 10 2 10 3 20 40 195
(Operario/a de AP 2 40 1 5 1 5 50 1 o 1 0 1 10 10 1 (10| 1 10 1|10 1 10 1 o 40 3 30 3 20 3 20 70 170
(Operario/a de Servicios Multiples AP 2 4 1 5 1 5 50 1 1 1 1 10 111 1 10 1 1 10 1 40 3 30 3 20 3 20 70 170
Auxiliar de Turismo c2 2 4 2 10 1 5 55 1 1 1 1 10 2 |2 2 20 2 2 20 1 90 2 10 1 3 20 30 185
c2 2 4 2 10 1 5 55 1 1 1 1 10 2 |2 2 2 2 2 2 1 90 1 5 1 1 [ 5 160
c2 2 4 2 10 1 5 55 1 1 1 1 10 2 |2 2 2 1 2 2 1 70 1 5 1 1 o 5 140
[Ordenanza Notificador/a AP 1 2 1 5 1 5 30 1 1 1 1 10 101 1 1 1 1 1 1 40 2 10 2 10 2 10 30 110
Limpiador/a AP 1 2 1 5 1 5 30 1 1 1 1 10 1 (1 1 1 1 1 1 1 40 2 10 1 0 2 10 20 100
[Conserje AP 1 2 1 5 1 5 30 1 1 1 1 10 111 1 1 101 1 1 1 40 2 10 1 o 1 o 10 90
[Supervisor/a SAD y TLAD c1/c2 3 8 3 20 1 5 105 2 10 2 10 1 1 30 2 |2 3 4 101 2 2 1 90 1 5 1 0 1 o 5 230
|Auxiliar Medio Ambiente c2 2 40 2 10 1 5 55 1 0 1 0 1 10 10 2 20| 2 20 2 30| 2 20 1 0 90 2 10 2 10 3 20 40 195
Pedn Electricista AP/C2 2 40 2 10 1 5 55 2 10 2 10 1 10 30 2 |20| 2 20 1|10 1 10 1 [ 60 2 10 1 10 2 10 30 175
/Animador/a Juvenil y Cultural c1 3 80 3 20 1 5 105 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 3 40 1|10 2 20 1 0 90 1 5 1 0 1 o 5 230
Monitor/a de Actividades Bienestar Social c1/c2 3 80 3 20 1 5 105 3 20 3 |20 1 10 50 2 20| 2 20 1]/10] 2 20 1 0 70 1 5 1 0 1 [ 5 230
Monitor/a de Actividades Deportivas ciic2 3 80 3 20 1 5 105 3 20 3 20 1 10 50 2 |20| 2 20 1|10 2 20 1 [ 70 1 5 1 o 1 0 5 230
Peon Carpintero AP/C2 2 40 2 10 1 5 55 2 10 2 10 1 10 30 | 2 |[20] 2 20 1|10 1 10 1 0 60 2 10 2 10 2 10 30 175
Operario_Maquinista/Conductor c1/c2 4 120 2 10 2 10 140 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 2 20 1/10 ] 1 10 1 0 60 2 10 3 20 3 20 50 280
[Operario Cementerios C2/E 3 80 3 20 1 5 105 2 10 2 10 1 10 30 2 |20| 2 20 1]10 2 20 1 o 70 2 10 2 10 2 10 30 235
[TAE Conservador/a Museo A1 6 240 4 60 3 20 320 3 20 3 20 3 40 80 4 |80 4 80 2 | 30 2 20 1 0 210 1 5 1 0 1 o 5 615
Oficial Sefalizacién c1/c2 3 80 2 10 2 10 100 2 10 2 10 1 10 30 2 20| 2 20 1/10 ] 1 10 1 0 60 2 10 3 20 3 20 50 240
ICe Grua c1/c2 4 120 2 10 2 10 140 2 10 2 10 2 20 40 2 |20| 2 20 1]10 2 20 1 o 70 2 10 2 10 2 10 30 280
Centro Mujer A2 5 200 3 20 3 20 240 2 10 2 10 2 20 40 3 |40 | 4 80 2 | 30 3 40 3 30 220 1 5 1 0 1 0 5 505
Terapeuta A2 5 200 3 20 3 20 240 2 10 2 10 2 20 40 3 [40] 3 40 23| 3 40 3 30 180 1 5 1 0 1 [] 5 465
|Asesora Centro Mujer A1l 6 240 4 60 3 20 320 3 20 3 ]2 3 40 80 4 (80 4 80 2130 | 2 20 1 0 210 1 5 1 0 1 [ 5 615
igencia para hacer constar: Que el presente documento fue aprobado por el Pleno de la corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 02/05/2023
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Cédigo para validacion: SFO9L-FVK74-AQLT5

Fecha de emision: 13 de Junio de 2023 a las 10
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