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Primero.- Beneficiarios

Pymes y auténomos de la demarcacion territorial de
la Camara de Comercio de Motril, que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de im-
plantacién de soluciones innovadoras en el marco del
Programa Pyme Innova, subvencionados en un 85 % a
través del Programa Plurirregional de Espafa FEDER
2021-2027 (POPE).

Tercero.- Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esté a dispo-
sicién de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Motril. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camarademotril.es.

En dicha direccidon podra descargarse, junto con la
convocatoria, la documentaciéon necesaria para realizar
la solicitud.

Cuarto.- Cuantia

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con
cargo a esta convocatoria es de 31.832,50 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de
6.366,50 € sobre un presupuesto maximo elegible de
7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de costes
indirectos asociados), que serd prefinanciado en su to-
talidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por
FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme In-
nova, cuyo presupuesto maximo de ejecucién es de
53.058,88 €, en el marco del “Programa Plurirregional
de Espana FEDER 2021-2027y que incluye los servicios
gratuitos de diagnodstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida
Sede se iniciara a 09.00 horas transcurridos 5 dias habiles
desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, y tendra una vigencia de 10 dias habiles desde su
apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Motril, 6 de mayo de 2024.-El Secretario , fdo.: Anto-
nio Rojas Arquero.

NUMERO 2.576
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION MOTRIL

Convocatoria de ayudas programa Pyme Digital 2024
EDICTO

BDNS (Identif.): 759248

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/759248)

La Camara de Comercio, Industria, Servicio y Nave-
gacién de Motril informa de la Convocatoria Publica de
ayudas para el desarrollo de planes de apoyo de solu-
ciones TIC en el marco del Programa Pyme Digital, cofi-
nanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacién territorial de la Camara de
Comercio de Motril, que se encuentren dadas de alta en
el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo
de soluciones innovadoras en el marco del Programa
Pyme Digital, subvencionados en un 85% a través del Pro-
grama Plurirregional de Espana FEDER 2021-2027(POPE).

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a dispo-
sicién de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Motril. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camarademotril.es

En dicha direcciéon podra descargarse, junto con la
convocatoria, la documentaciéon necesaria para realizar
la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con
cargo a esta convocatoria es de 50.932 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de
6.366,50 €, sobre un presupuesto maximo elegible de
7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de costes
indirectos asociados), que sera prefinanciado en su to-
talidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por
FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digi-
tal, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de
84.304,81 €, en el marco del Programa Plurirregional de
Espana FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios
gratuitos de diagnéstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes en la refe-
rida Sede se iniciara a las 09:00 horas transcurridos 5
dias habiles desde el siguiente a la publicacion del ex-
tracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y tendra una vigencia de 10 dias
habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del
dia de su caducidad.

Motril, 7 de mayo de 2024.-El Secretario , fdo.: Anto-
nio Rojas Arquero.

NUMERO 2.695
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases para una plaza de Técnico Auxiliar de
Informatica

EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos
con fecha 8 de mayo de 2024, ha dictado la siguiente:
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RESOLUCION DE ALCALDIA:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio de 2022, aprobado por resolucion de la Alcal-
dia de 22 de junio de 2022 y publicada en el BOP n¢ 127
de 6 de julio de 2022, por la que se prevé la convocato-
ria de una plaza de Técnico auxiliar de Informética
grupo B, funcionario de carrera, adscrito al Area de Al-
caldia, Centro Procesamiento Datos, | del Ayuntamiento
de Loja, mediante el procedimiento de promocién in-
terna concurso-oposicion.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la seleccién de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicidon o concurso-oposiciéon
libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el arti-
culos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccion de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolu-
cion que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de promo-
cién interna concurso-oposiciéon, de una la plaza de
Técnico auxiliar de Informatica grupo B, funcionario de
carrera, adscrito al Area de Secretaria General, Centro
Procesamiento de Datos. del Ayuntamiento de Loja.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccién se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL- y en el tablén de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin Oficial
del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso de seleccion

TERCERO: Contra las presentes Bases podran los in-
teresados presentar los recursos que constan en la
Base Décimo Segunda de las mismas.

Loja, 9 de mayo de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada de
Recursos Humanos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA TECNICO AUXILIAR INFORMATICA, ME-
DIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION IN-
TERNA CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Técnico auxiliar de Informéatica

grupo B del Ayuntamiento de Loja, mediante el procedi-
miento de promocién interna concurso-oposicion, in-
cluida en la Oferta de Empleo publico 2022 (Promocién In-
terna) aprobado por Decreto de la Alcaldia de 22 junio de
2022 y publicada en el BOP n2 127 de 6 de julio de 2022.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara fun-
ciones de técnico Auxiliar informatica, perteneciente al
grupo Ben el Ayuntamiento de Loja.

Denominacién de la plaza: TECNICO AUXILIAR IN-
FORMATIVA

1.1. Numero de plazas a cubrir: una

1.2. Funciones de la plaza:

- Apoyo en la gestion, configuracidon y mantenimiento
de sistemas y redes tanto de voz como de datos.

- Coordinacion de la instalacién, configuraciéon y
mantenimiento del servicio y uso de Internet, paginas
web, correo electrénico, recursos digitales, aplicacio-
nes, hardware y software.

- Apoyo en la organizacién de los servicios informati-
cos de la corporacion.

- Impulso, desarrollo, supervisién y mantenimiento de
un planteamiento estratégico en materia de informatica,
proporcionando estandares y metodologias de desarro-
llo, identificando las posibles aplicaciones de estas en los
distintos departamentos y unidades del Ayuntamiento.

- Contacto con las areas del Ayuntamiento para de-
tectar nuevas necesidades informaticas, atendiendo a
los criterios de rentabilidad econémica y funcional.

- Control del cableado de los distintos tipos de cone-
xién de redes en los edificios municipales.

- Coordinacion de la gestion de certificados digitales
y de plataformas de administracion electrénica.

- Cumplimentacion de cuantos informes sean solici-
tados por sus superiores/as relacionados con el Depar-
tamento.

- Asistencia a los usuarios en materia de hardware y
software.

- Realizacion de propuestas respecto a las alternati-
vas informaticas y de nuevas tecnologias mas idéneas
para la eficiencia del Ayuntamiento en conjunto.

- Dar apoyo al/a la superior en el cumplimiento de la
normativa relativa a la proteccion de datos personales.
- Participar en tribunales y mesas de contratacion.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Adopcioén en el tratamiento de datos de caracter
personal de las medidas de indole técnica y organiza-
tiva establecidas por la corporacién, cumpliendo la nor-
mativa vigente en materia de proteccién de datos de ca-
racter personal, asi como manteniendo el deber de se-
creto y confidencialidad en relacién con las mismas,
que subsistira

- Incluso una vez terminada su relacién laboral/fun-
cionarial con la corporacién.

- Asumir las funciones de otros puestos de igual o su-
perior categoria para su sustitucion en casos de ausen-
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cia del ocupante del puesto de trabajo o necesidades
del servicio.

- Cualquier otra que le sea encomendada relacionada
con la misién del puesto.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado. Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. R.D. leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
R.D. leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en ma-
teria de Régimen Local. Y demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
taré los siguientes requisitos:

* a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Loja, perteneciente al grupo C1.

* b) Tener una antigliedad de al menos, dos afos
como personal funcionario en activo en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

* ¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Técnico Especialista en Informa-
tica de Gestion, Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplaforma o similares

* d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* e) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de

las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TRE-
BEP, art. 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. en con-
cordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién social. de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su In-
clusién Social, en las presentes pruebas serdn admiti-
das las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticiéon correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

* Podran presentarse:

* En sede Electronica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

* A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

* A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
foles en el extranjero.

* En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Unico pdf:

* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo académico requerido.

* Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacién de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
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copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
31,80euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar en estos giros el nombre de
la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta.

- CAIXABANK: C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

- CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales serdn concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asf
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de
que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que
serd de 5 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucion se

indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicion del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
articulos 123art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. y 124 LPACAP, art.124 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo, en los tér-
minos de la vigente Ley 29/1998, Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa. de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurar,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
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tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
ran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias,

SEPTIMA: INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.-El orden de actuacién de los aspirantes en la fase
de oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra “W”, segln lo establecido en la resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Fun-
cién Publica (“Boletin Oficial del Estado” del dia 29 de
julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion del Estado. De no
existir aspirante cuyo primer apellido comience por di-
cha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la sede electrénica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al
menos con 24 horas de antelacion.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicion | Constard, por tanto,
de dos fases, cuya puntuacion total serd de 100 puntos
debiendo ponderase la misma en funcion del tanto por
ciento correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION (Maximo 60%).

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la
suma de ambas fases un 100 %. La Fase de Oposicién
serd el siguiente:

EJERCICIO TEORICO: Consistira en contestar, por es-
crito 3 preguntas a elegir por el aspirante de las 5 pregun-
tas que seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion y versara sobre los temas conteni-
dos en el Anexo |, siempre relacionado con las tareas y
funciones habituales del puesto o puestos de destino vin-
culados con el objeto de esta convocatoria. El tribunal
debera adoptar medidas suficientes para garantizar el
anonimato en las pruebas. Para la realizacién de este
ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningan docu-
mento de consulta ni medios digitales o telematicos

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos,
sin perjuicio de la proporcionalidad sehalada de esta fase

8.2.-FASE CONCURSO: Méaximo puntos: 40% pun-
tuacion)

Valoracién maxima 4 puntos.

La fase de concurso, supondra un 40% de la puntua-
cion total del presente procedimiento selectivo. El Tri-
bunal valorara los méritos alegados que se hallen debi-
damente justificados documentalmente como se sena-
lan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni se-
ran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El Tribunal podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la
veracidad de los méritos aportados junto con la solici-
tud para participar en el proceso de seleccion.

El valor de la fase de concurso sera la suma aritmé-
tica de los puntos obtenidos de acuerdo con los si-
guientes baremos de méritos:

* Experiencia profesional (méaximo 2,5 puntos)

- 0,5 puntos por cada ano trabajado en el Ayunta-
miento de Loja.

- 0,4 puntos por cada afno de servicios efectivos pres-
tados en puesto de plaza o puesto de la misma especia-
lidad al que se opta en categorias inferiores o en la
misma categoria a la que se aspira.

* Formacion: La puntuacién maxima en este apar-
tado sera de 1 punto

Cursos de formacién y perfeccionamiento que ver-
sen sobre las materias relacionadas con el puesto, y ha-
yan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacién de empleados
publicos, hasta un maximo de 10 puntos, y con arreglo
a la siguiente escala:

- De 10 a 30 o0 més horas, 0,10 puntos.

- De 31 050 horas, 0,15 puntos.

- De 51 a 80 horas, 0,20 punto.

- Mas de 81 horas, 0,50 puntos.
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La puntuacién maxima en este apartado sera de 1
punto

* Grado personal consolidado: 0,02 por cada grado
superior a nivel CD 16.

Finalizadas ambas fases, la nota final sera la suma
aritmética de las fases de oposicién y de concurso

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacion
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberadn hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de concurso.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

* mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién

* mayor puntuacién obtenida en experiencia.

* mayor puntuacién a los méritos de formacion.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera presentaran en
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia de la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion anteriormente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espa-
nola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administracién o ente pu-
blico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, podrad nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMO-PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesién serd necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
nando ningln puesto o actividad en el sector publico
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delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los péarrafos 29,
32y 49 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-TERCERA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccioén de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

TEMARIO

1. Arquitectura de ordenadores. Estructura de un or-
denador. Elementos funcionales. Sistema Informatico.
Componentes de equipos informaticos.

2. Entornos operativos. Tipos de aplicaciones y licen-
cias. Instalacion y prueba de aplicaciones. Entornos de
explotacion. Requerimiento de las aplicaciones. Soft-
ware de propdsito general. Utilidades.

3. Particionado de discos. Particionado MBR. Parti-
cionado GPT. Herramientas de particionado. Imagenes
de respaldo. Herramientas de respaldo. Creacion de
imagenes. Recuperacion de imagenes.

4. Arquitectura de ordenadores personales, sistemas
departamentales y grandes ordenadores. Centro de
Proceso de Datos. Estructura y organizaciéon de un CPD.
Componentes especificos de un CPD. Inventariado del
hardware.

5. Estructura de un sistema informético. Arquitectura
de un Sistema Operativo. Funciones o servicios de un
Sistema Operativo. Tipos de Sistemas Operativos. Apli-
caciones Informéticas. Gestores de arranque. Instala-
cién de Sistemas Operativos. Virtualizacién de Siste-
mas Operativos.

6. Instalacién y desinstalacion de aplicaciones. Re-
quisitos, versiones y licencias. Actualizacién de Siste-
mas Operativos y aplicaciones. Instalaciéon de parches.
Proceso de arranque: Ficheros de inicio de Sistemas
Operativos. Registro de sistema. Actualizacién y mante-
nimiento de controladores de dispositivos.

7. Configuracion basica de Sistemas Operativos. Con-
figuracion de Windows 10. Configuracién de Linux
Ubuntu. Configuracién del protocolo TCP/IP en un cliente
de red y resolucion de nombres en un cliente de red.

8. Administracién de usuarios y grupos locales.
Usuarios y grupos predeterminados. Seguridad de
cuentas y contrasenas de usuario. Administracion de
perfiles locales de usuario.

9. Terminologia de redes de datos. Sistemas de nu-
meracion. Unidades de medida de informacion. Arqui-
tectura de redes. Modelos de referencia. Direcciona-
miento.

10. Fundamentos de redes. Nivel fisico. Nivel de en-
lace. Nivel de red. Nivel de transporte. Nivel de aplica-
cion. Dispositivos de red.

Loja, 9 de mayo de 2024.-La Teniente Delegada de Eco-
nomia, Hacienda, Gobernacién y Recursos Humanos. m



