BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2025004223

Convocatoria Bases Oficial de Carpintero

Bases Oficial Carpintero

Por Resolucion de la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, con fecha 28 de Enero de 2025 ha dictado la
siguiente:

RESOLUCION /. Ante la necesidad de cubrir necesidades de caracter temporal de la plaza de oficial carpinteria
de madera y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la plantilla municipal, todo ello, en virtud de lo
recogido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto de la modalidad de contratos de duracién determinada
y articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico Empleado Publico R.D.L 5/2015. .

Siendo que los procedimientos de seleccion de personal temporal, deben realizarse mediante
procedimientos agiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
justificados en la necesidad y urgencia en la contratacion

Vista la documentacion obrante en el expediente y la propuesta de bases para la constitucion de bolsa de empleo
para la cobertura del puesto de oficial de carpintero/a de madera.

De conformidad a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Examinadas las bases de la presente bolsa en relaciéon con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo de oficial Carpintero del
Area de Obras y Servicios, para cubrir necesidades de personal temporal en los supuestos previstos en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto de la modalidad de contratos de duraciéon determinada
y articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico Empleado Publico R.D.L 5/2015.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL y en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base
Décimo Quinta de las mismas.

En Loja a la fecha de la firma electrénicamente
LATTE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

BASES PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL CARPINTERO/A COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LOJA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Oficial Carpintero/a, a los efectos
de cubrir las necesidades de caracter temporal (bajas, permisos y licencias del personal refuerzo del servicio
correspondiente en caso de que sea necesario por exceso y acumulacion de tareas o en su caso cuando
concurran razones de necesidad y urgencia, debidamente motivadas, que pueda permitir si asi se decide por
los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la plantilla municipal, todo
ello, en virtud de lo recogido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto de la modalidad de contratos
de duracion determinada y articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico Empleado Publico R.D.L 5/2015.
Asimismo también se podra hacer uso de la presente bolsa cuando se requiera la realizacién de un contrato de
relevo con el fin de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por un trabajador/a que se jubile parcialmente.

GRUPO Y NIVEL:
Oficial Carpintero/a : Grupo Cotizacion 08

Los contratos podran ser tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, en funcion de las necesidades del
servicio.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

DENOMINACION: OFICIAL DE CARPINTERIA.
REGIMEN: Personal Laboral

DESTINO: Area de Servicios y Mantenimiento

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafnoles y de
los nacionales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afos

c) Estar en posesion del Titulo de Ciclo formativo Medio/ Superior , de Carpinteria y Mueble o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

f) Permiso de conducir B
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g) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 13,90 EUROS
cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre de la
persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYAARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de seleccion tuviera conocimiento de que algun candidato
no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacion
de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal
Reguladora de la indicada Tasa.

Las copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por las/los interesadas/os
conforme se determina en la Base 8?2 ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al
empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriendo la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracion se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-
solicitud y que queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados en la solicitud, aun cuando
figuren en la documentacion acreditativa aportada.

Sélo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacion de solicitudes, o en el de
subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la convocatoria de inscripcién en la bolsa, sin
poder aportarse otros documentos nuevos susceptibles de valoracion en el transcurso de la

vigencia de la bolsa.

En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de tiempo y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informaciéon adicional expedida por la
Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

CUARTA.- SOLICITUDES.

a) En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOP de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en la presente bolsa cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

b) Las solicitudes podran presentarse:

* En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.

* Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

* A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas
por los espafioles en el extranjero.

* En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- DOCUMENTACION.
A la solicitud debera acompanfarse los siguientes documentos:
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Fotocopia del DNI
Copia carnet de conducir
Fotocopia del titulo académico requerido.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo
que se establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar
otros méritos que los aportados en el plazo de presentacién de las instancias.

Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de 15 dias declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 5 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que
se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicaciéon y se fijara la composicion del Tribunal a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y 110 de la Ley Funcion Publica Andalucia.

7.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, 3 Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: 3, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: , con voz y voto.

7.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionario interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.5 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases y podra
disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz, pero sin voto

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
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concurrentemente con los/as titulares.

7.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

7.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

7.10.-Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

7.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementaria

OCTAVA.- REGIMEN DE SELECCION.
El proceso de seleccion sera por concurso oposicion desarrollado en dos fases:

1.-.Fase de oposicion, supondra un 60% de la puntuacion

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, debiendo sefialar solo una de las opciones. En caso de sefialar mas de una opcion se considerara como
respuesta en blanco. Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en Anexo estas Bases. El tiempo
maximo de duracioén del ejercicio sera de setenta minutos .Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran
planteadas por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba. Las respuestas erroneas podran ser
penalizadas, teniendo en cuenta que solo una de las alternativas sera correcta. La férmula de correccion se hara
publica en el momento previo al inicio del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5.

Segundo ejercicio de caracter practico que podra consistir a consideracion del Tribunal bien en la resolucion de un
ejercicio practico por escrito o bien en la realizaciéon de tareas propias de la plaza, para lo cual se facilitara a los
aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5.

Ambos ejercicios se realizaran el mismo dia. La puntuaciéon de la presente fase vendra determinada por la
suma de los dos ejercicios , haciendo la media de puntuacién de ambos, siempre y cuando en cada uno de ellos se
haya superado la puntuaciéon minima de 5.

Fase de concurso . Esta Fase supondra un 40% de la puntuacion.

El Tribunal valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefalan
en estas bases. No seran objeto de valoracién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracion que efectue el/la aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia Laboral (Hasta un maximo de 8 puntos)
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Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que
concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad de los periodos
acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuaciéon se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el
convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente,
a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera
el contrato laboral o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato,
categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningun otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)

° 0,20 puntos por cada mes completo.

e Por servicios prestados por cuenta ajena o propia en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida laboral)
° 0,15 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados
a tiempo parcial.. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
permiso de paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Formacion.- maximo 2 puntos

e Se valorara cada curso homologado realizado por los aspirantes, en los ultimos cinco afios, bien de
capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de
caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y se
acredite su duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 40 horas lectivas.

e a. Entre 40 y 50 horas: 0,03 puntos por curso.
e b. Entre 51y 70 horas: 0,06 puntos por curso.
e c. Entre 71 y 100 horas: 0,08 puntos por curso.
e d. Mas de 100: 0,10 puntos por curso.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, La convocatoria de cada prueba se hara en
Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacion unica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.
El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.
En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

e Mayor puntuacion ejercicio teérico

¢ Mayor puntuacion obtenida en experiencia.

e Mayor puntuacion a los méritos de formacion.
La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucién.

S i

Pagina 22 de un total de 93

Pagina 6 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-023008

N° 23 - miércoles 05 de febrero de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




DECIMA.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal, los
integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Una
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se
produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente o por correo electrénico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese
momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o correo electronico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en orden de
prelacion. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo

aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo indicado.
VIGENCIA DE LA BOLSA: La presente bolsa tendra vigencia hasta tanto se lleve a cabo la seleccion con

caracter definitivo de la plazas vacantes, siendo que la bolsa que se genere en dicha seleccion, tendra
prioridad sobre la presente.

Asi mismo, en caso de que se aprueben nuevas normas de funcionamiento de las Bolsas Temporales de Empleo, la
presente bolsa se regira por las mismas.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

* No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

* Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

e Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas
y no justificadas.

* Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccidn por faltas leves.
* Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
* Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

* Solicitar voluntariamente la baja.

DUODECIMA.- CAUSAS QUE JUSTIFICAN LA RENUNCIA A UN NOMBRAMIENTO Y QUE IMPLICA EL
MANTENIMIENTO DENTRO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

* Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.

* Estar empleado por cuenta ajena o propia.
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* Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes a medida que sean llamados para su contratacion y con caracter previo aportaran ante el
negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

* Fotocopia del DNI.

* Numero de Afiliacion de la Seguridad Social.
e 20 digitos de una cuenta bancaria.

* Modelo 145 AEAT

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOCUARTA.- NORMAS DE APLICACION.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se regiran por las bases de la
presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos
no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de
17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
oérgano que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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ANEXO Il - TEMARIO.

Tema 1. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases, cubicacion, propiedades, caracteristicas y
utilizacion. Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 2. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion. Chapas de
madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacion y canteado.

Tema 3. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado. Sistemas de despiece y troceado
de la madera. Sistemas de obtencién de chapas.

Tema. 4. Imprimacién, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y craquéele. Productos
para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes, poliuretanos, equipos de aplicacion
sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificacion y usos.

Tema 5. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Adhesivos naturales. Adhesivos sintéticos. Medidas preventivas de
uso.

Tema 6. Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros)

Tema 7. Sistemas de ensamblado y union. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Tema 8. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricacion e instalacion.

Tema 9. Tipos de mobiliario y sistemas constructivos. Estructuras simples. Entramando ligero, pesado y troncos.
Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Persianas, atenuadores y graduadores de luz.
Reparacién y cambio de cerraduras. Arreglo de sillas y pupitres escolares

Tema 10. Maquinaria de taller: Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacion delas nuevas
tecnoldgicas aplicadas a la maquinaria de taller.

Tema 11. Maquinaria portatil. Descripcion, utilizacion, mantenimiento y almacenamiento.

Tema 12. Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo,
aplicaciones accesorios y utileros. Manejo, seguridad y mantenimiento.

Tema 13. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones, escoplos, guillamen, gubias
y piedra de afilar

Tema 14. Trazado y marcado de la madera: terminologia. Signos convencionales.

Tema 15. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Calculo de la madera:
medicién, calculo de volumen.

Tema 16. Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccion: Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Obligaciones de los trabajadores en Materia de prevencion de riesgos laborales. Primeros auxilios. Sistema
PAS.

Tema 18. Sistemas Elementales de Control de Riesgos: Medidas Especiales de Prevencion. Equipos de proteccion
individual.

Tema 19. Riesgos Ligados a las condiciones Ambientales: Factores Higiénicos. Contaminantes fisicos mecanicos y
quimicos. .-Riesgos mas comunes en trabajos en carpinteria. Trabajos en altura. Manejo manual de cargas.

Tema 20. El trabajo en altura: escaleras andamios y plataforma elevadoras. Manipulacién manual de cargas.
Riesgos, causas y medidas preventivas.
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ANEXO IIl - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION BOLSA EMPLEO OFICIAL/A
CARPINTERIA

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacién exigida.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la

Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION
» Fotocopia del DNI.
» Fotocopia del titulo académico requerido.
* Los documentos acreditativos de los méritos alegados.
» Acreditacion discapacidad.
+ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en otros procedimientos administrativos en el
que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados
en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido
al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

En Loja, a....... de .o de 2025
EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO IV — Autobaremo

Experiencia Profesional

Determinacién y duracion

Baremo Aspirante

BOP

Total Méritos Profesional (Max 8puntos)

Méritos Formativos

Determinacion y duracién

Baremo Aspirante

Total Méritos fORMATIVOS (Max2 puntos)

TOTAL PUNTUACION

Determinacion

Baremo Aspirante

Méritos Profesionales

Méritos Formativos

Total Méritos
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