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ADMITIDOS RESUELVO
Astorga Siles, Manuel **¥%3390%* PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de

Castillo Valenzuela, Sebastian ***7446%**

Hinojosa Aguayo, Marta *EXTH22¥**
Jiménez Casais, Josefa *¥%2907%**
MuhRoz Sanchez, Manuel **¥*0746%*
Ortiz Aguilera, Aniceto José ~ ***3242%*

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Pubilicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procedera a la aprobacién y
publicacién de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 10 de enero de 2024.-Tte. Alcalde Delegado Re-
cursos Humanos.

NUMERO 150
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria para tres plazas de Limpiador/a Edificios
EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos,
con fecha 9 de enero de 2024, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia de
29 de septiembre de 2023 y publicada en el BOP n2 192
de 9 de octubre de 2023, por la que se precisa convocar
la provisién en propiedad de tres plazas vacante de Lim-
piador/a de Edificios Municipales, por el procedimiento
de oposicién en turno libre.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local LRBRL, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la seleccién de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicién o concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el arti-
culos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bé-
sico del Empleado Publico TREBEP.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacion de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

regir la convocatoria para cubrir la provisiéon en propie-
dad de tres plazas de Limpiador/a correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por De-
creto de Alcaldia de 29 de septiembre de 2023, me-
diante el sistema de oposicion libre, conforme el anexo
I que se une al presente.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en
el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del com-
puto del plazo de presentacion de solicitudes para parti-
cipar en el proceso de seleccion.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Quinta de las mismas.

Loja, 10 de enero de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE LIM-
PIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad de dos plazas de Limpiador/a de edificios
publicos municipales, mediante el procedimiento de
oposicioén en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo
publico 2023 (tasa ordinaria reposicion) aprobado por
Decreto de la Alcaldia de 29 de septiembre de 2023 y
publicada en el BOP 192 de 9 de octubre 2023.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacién de la plaza: LIMPIADOR/A DE EDIFI-
CIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

1.1. NUmero de plazas a cubrir: tres (3)

1.2. Naturaleza de la plaza: Personal laboral fijo, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP de
Granada de fecha 9 de octubre 2023 n® 192) correspon-
diente a turno libre, plaza de limpiador/a edificios muni-
cipales

Los puestos aparecen recogidos en la plantilla presu-
puestaria y en la relacién de puestos de trabajo. En dicha
RPT aparecen recogidos como puesto OA-AP-LEM-01
“LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES".

1.3 Funciones

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempe-
Aar4, entre otras, las siguientes funciones:

1. Realizacién de las tareas de limpieza en los lugares
asignados.

2. Vaciado de papeleras y otros utensilios anélogos,
junto con la renovacién de las bolsas que acumulan los
desechos.

3. Recogida y entrega de las llaves que les permite el
acceso a las dependencias asignadas para su limpieza.

4, Peticion del material necesario para el desempeno
de sus funciones.

5. Control y posterior aviso de la falta de suministros
en las dependencias.
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6. Vigilancia, custodia y mantenimiento elemental del
equipo asignado para el trabajo.

7. Realizacion de tareas auxiliares indispensables
para el desempeno de la mision del puesto.

8. Cumplimiento de las medidas de seguridad y sa-
lud en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente
los equipos relacionados con su actividad, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vi-
gente en materia de prevencién de riesgos laborales.

9. Cualquier otra que le sea encomendada relacio-
nada con la misién del puesto.

Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su
categoria segun la normativa vigente.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado. Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. R.D. leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
R.D. leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en ma-
teria de Régimen Local. Y demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
tard los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad,
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habrd de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
serd exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

d) Estar en posesioén del carnet de conducir tipo B.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeno de la plaza.

f) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el art.59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempenfar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentaciéon de solicitudes, y deberan mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias NATURALES contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse:

- En sede Electronica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Unico pdf.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificaciéon emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.
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- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
19,85euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516-6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asf
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de
que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podré recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica HYPERLINK “http://www.aytoloja.org/
empleo/empleopublico.htm”http://www.aytoloja.org/e
mpleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacién de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un

minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicion del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: tres a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.
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6.7.- El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinaré la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “N” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucion de la resoluciéon de 25 de enero
de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica. De no existir aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la sede electrénica,
HYPERLINK “http://www.aytoloja.org/empleo/empleo-
publico.htm”http://www.aytoloja.org/empleo/empleo-
publico.htm al menos con 24 horas de antelacién.

7.5.- Desde la terminaciéon de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente de la fase de oposicién, debera

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de
20 dias.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicién libre.

8.1 FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos).

Se calificard cada uno de los ejercicios hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1.1 Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por el Tribunal de seleccion, elaborado inme-
diatamente antes de su celebracién, de 55 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y eva-
luables y las 5 Ultimas de reserva (en caso de anulacion
de alguna de ellas), el ejercicio serd adecuado a las fun-
ciones propias de la plaza convocada. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que consta en el
Anexo | Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio
sera de 60 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contesta-
cion errénea se penalizara con 0,3 puntos de una res-
puesta acertada. Para superar el ejercicio debera obte-
nerse una puntuacién de 25 puntos, obteniéndose la
puntuaciéon mediante la proporcionalidad entre la pun-
tuacién obtenida por respuestas correctas (minorada
con los errores) y la puntuacién maxima de 50 puntos.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién de-
biera anular una o varias preguntas ordinarias, estable-
cera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comisién de selec-
cion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja la plantilla de respuestas correctas que servira para
su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisio-
nal. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegacio-
nes que sean tenidas en cuenta por parte de la comisiéon
de seleccion se hara publica con la lista de personas
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacién.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el
ejercicio, la comisién de seleccién hara publica, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéti-
camente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.
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8.1.2 Segundo ejercicio de caracter practico. De ca-
racter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de
10 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de un caso de caracter practico, en relacién con las
funciones propias del puesto, y de los contenidos reco-
gido en el Temario Especifico, que podra ser de carac-
ter escrito o practico a determinacién previa al mismo
por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la
celebracién del mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba
sera de 90 minutos. El tiempo exacto sera determinado
por el tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para su-
perar la prueba sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

Corregido el segundo ejercicio, la comisién de selec-
cion hara publica la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

El Tribunal podra, de estimarlo conveniente, convo-
car a las personas aspirantes para que procedan a la
lectura publica del gjercicio.

El Tribunal publicara igualmente el acta con la puntua-
cion asignada a cada aspirante de la fase de oposicion,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que for-
mulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

8.1.2.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja. HYPERLINK “http://www.ay-
toloja.org/empleo/empleopublico.htm”http://www.ay-
toloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacion
Unica en la que se incluirdn todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformaréa bolsa de tra-
bajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacién ejercicio tedrico.

Si alin subsiste el empate, se realizarén ejercicios de
caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera presentaran en
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacién anteriormente:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espa-
nola, declaracién responsable de no estar sometido/a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

- Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacion
y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administracién o ente pu-
blico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cioén, que hubiera superado el proceso de seleccion.
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DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesién serd necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
Aando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 22,
32y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y respetando
la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba
propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo
de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo circunstan-

cias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas a HY-
PERLINK “mailto:pm_rrhh@aytoloja.org”pm_rrhh@ayto-
loja.org y debiendo aceptar o rechazar en el plazo ma-
ximo de dos dias hébiles al mismo correo indicado.

- Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas
leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

- Causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracién como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

- Estar empleado por cuenta ajena o propia.

- Estar en situacién de suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencidn quirtrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacién de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusién de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-TERCERA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

- Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Disponible. Situacién desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracion Publica.

- No pasaran a la situacion de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género.

- No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo
se hallan en situacién de no disponible cuando el aspi-
rante haya comunicado voluntaria y previamente al Area
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su inten-
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cion de para a situacion de “No disponible”. Esta comu-
nicacién se hara por escrito y en cualquiera de las for-
mas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El cambio de situacion
a "Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el intere-
sado en los mismos términos.

- Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de es-
tas bases.

- llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrdndose disponi-
ble. Esta situacion se les natificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposiciéon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios ge-
nerales. Antecedentes, estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Municipio. Organizaciéon y competencias munici-
pales.

4. Organos del Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local.

5. El Personal al Servicio de la Administracion Local.
Concepto y Clases. Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. La Limpieza de inmuebles. Infeccién y Desinfeccion.

7. Herramientas vy Utiles béasicos de limpieza. Utensi-
lios y maquinarias de limpieza.

8. Productos de Limpieza: Productos Bésicos. Produc-
tos desinfectantes. Etiquetado y normas de seguridad.

9. Limpieza integral en centros de trabajo: suelos, te-
chos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorati-
VoS, sanitarios.

10. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas
administrativas. Limpieza de archivos y bibliotecas.

11. Limpieza de aseos publicos. Limpieza en instala-
ciones deportivas. Limpieza en centros educativos, es-
cuelas infantiles y similares.

12. Prevenciéon de Riesgos Laborales: Normativa.
Derechos y Obligaciones.

ANEXO Il. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICI-
PALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

1.- DATOS PERSONALES

2.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenfaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Tener la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccion de personal referenciado.

3.- DOCUMENTACION

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del titulo académico requerido.

* Acreditacion discapacidad.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen.

4) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e
informaciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su
posterior utilizaciéon en otros procedimientos adminis-
trativos en el que fueran requeridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en los articulos
11.1 y 41.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los
datos aportados en esta solicitud seran incorporados a
un fichero para su tratamiento automatizado. Le comu-
nicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacién, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en
modelos normalizados.

Loja, 10 de enero de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

i NUMERO 202
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Expediente de modificacion de presupuestaria 9/2023
EDICTO
Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Moclin

de 30 de noviembre de 2023 se aprobé inicialmente ex-
pediente de modificacién del presupuesto de 2023, ha-

biéndose publicado inicialmente el acuerdo en BOP de
21 de diciembre de 2023 sin que se hayan producido
alegaciones en el plazo de 15 dias desde el dia de su pu-
blicacién, por lo que queda elevado a definitivo el expe-
diente de modificacion de créditos del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario Exp. n®
9/2023 con el siguiente detalle:

- Aplicacion:

Progr.: 162

Econdmica: 25000

Descripcién: COSTE TRATAMIENTO DE RESIDUOS-
IMPUESTO DE VERTIDOS 2023

Créditos iniciales: 29.986,37

Suplemento de crédito: 0

Créditos finales: 29.986,37

Total Créditos iniciales: 29.986,37

Total Créditos finales: 29.986,37

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liquido de tesoreria;

- Aplicacién: econémica:

Cap.: 8

Art.: 7

Conc.: 0

Descripcion: INCORPORACION DE REMANENTE

Euros: 29.986,37

TOTAL INGRESOS: 29.986,37

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Moclin, 10 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

) NUMERO 155
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Ordenanza fiscal de tasa por declaracién como AFO
EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-

naria celebrada el dia 7 de noviembre de 2023, acordé
la aprobacién provisional de la imposicion de la Tasa



